Лекция №2.
Понятия лидерства и лидера.

Тип лидерства – это форма проявления феномена лидерства.

Типология лидерства включает в себя общее, существенное в явлении лидерства.

Лидерский стиль – система методов средств, с помощью которых лидер добивается успеха при решении групповой задачи.

Авторами разных теорий лидерства предложены различные определения понятий лидерства и лидера.

Лидер – член группы, который идентифицируется с наиболее полным набором групповых ценностей, обладает наибольшим влиянием и выдвигается в ходе взаимодействий (Р.Л. Кричевский).

Лидер – член группы, за которым все остальные члены группы признают право принимать наиболее ответственные решения, затрагивающие интересы всей группы и определяющие направления деятельности всей группы (Л.И. Уманский).

Лидер – это такой член группы, который выдвигается в результате взаимодействия ее членов или организует их вокруг себя, при соответствии его норм и ценностных ориентаций с групповыми и способствует организации и управлению этой группы при решении групповых целей.

Лидер – член группы, который обладает необходимыми организаторскими способностями, занимает центральное положение в структуре межличностных отношений членов группы и способствует своим примером, организацией и управлением группой достижению целей группы наилучшим образом (А.А. Ершов).

Из многих определений лидерства следует отметить одно из наиболее удачных определений – определение А.С. Чернышова. Лидерство – это степень ведущего влияния личности члена группы на группу в целом в направлении оптимизации решения общегрупповой задачи.

Типология лидерства может быть разной в зависимости от основания, по которому разводится понятие (см. Таблицу 3).

Таблица 3. Типология лидерства

	Лидер может быть
	Основание для типологии

	· Формальный (официальный)

· Неформальный (обладает общепринятым авторитетом, но не занимает официальных лидерских позиций)

· Смешанный
	Сфера взаимоотношений

	· лидер по определению путей к достижению групповой цели

· лидер по оптимальному решению технических задач

· лидер по установлению психологического климата

· лидер по содержанию групповой атмосферы
	Признак формирования межличностных отношений и распределение функций в группе

	· лидер-инициатор

· лидер-организатор (деловой лидер)

· лидер-эрудит

· лидер-генератор эмоционального настроя (эмоциональный лидер)

· лидер-умелец
	Функции, реализуемые лидерами

	· инструментальный лидер (функциональный  лидер)

· эмоциональный лидер

· универсальный (сочетает оба типа в определенных пропорциях)
	Типы групповой деятельности: инструментальная и экспрессивная

	· лидер-организатор (лидер-созидатель)

· лидер-дезорганизатор (лидер-разрушитель)
	С позиции организованности

	· универсальный лидер (лидер в любой обстановке)

· ситуативный лидер
	Характер деятельности

	· авторитарный лидер

· демократический

· смешанный
	По стилю руководства
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