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«Школа активного гражданина «ШАГ»
Основная идея практики. Цели и задачи.
Школьники шагают по дороге жизни: кто-то делает первые робкие шаги, а кто-то уверенно идет вперед, обгоняя других. Мы, взрослые, тоже «шагали», но наши шаги были другими, время было другим. У современного школьника другие потребности, увлечения, возможности и иная мотивация. Впереди огромная дорога жизни! А может она и не одна?  Как правильно сделать выбор, куда направить сердце, чтобы сделать верный шаг и оставить значимый след? 

Конечно, без падений и ошибок нельзя пройти эту дорогу, как  нельзя ее пройти без взлетов и радости – на то она и «дорога жизни». А вот чего в ней будет больше, зависит от многих обстоятельств. Во многом это зависит от самих ребят, от их стараний, способностей, умений найти верных союзников в пути, ведь в команде работать интереснее: друзья всегда подставят плечо, помогут реализовать даже самый фантастический замысел, подхватят вместе песню. В команде все как один и каждый – особенный. Но есть ребята, которые ярко выделяются из общего окружения – это лидеры.   

Способность быть лидером во многом зависит от развития коммуникативных, организаторских качеств. Какими качествами должен обладать настоящий лидер? Лидером считают человека, обладающего наибольшим ав​торитетом и признанием в своей группе, способного вести за собой других людей. Лидера не назначают, он выдвигается сам, благодаря своим личным качествам. У него должно  быть развито умение предвидеть, способность привлекать к себе внимание, умение нравиться людям, готов​ность брать на себя ответственность, а также он должен быть приятен в общении, иметь чувство юмора, такт. Он  должен уметь ярко говорить сам и уметь слушать, когда говорят другие. 
      На территории Курагинского района 15 лет действует детско – молодежная общественная организация «Наследие», для которой необходимы школьники обладающие лидерскими качествами.  Поэтому, одновременно было принято решение о создании в районе интенсивной Школы активного гражданина «ШАГ». 
За это время сформировались традиции и особенности Школы. Это не только флаг и гимн, законы и режимные моменты - это особый образ жизни. Общий сбор, деловые игры, выборы президента «ШАГа», съемка «Вчерашних новостей», вечерние мероприятия и «Огоньки»  - это особый воздух, особая атмосфера общения. И не важно, где в следующий раз оставят свои следы «ШАГовцы» - в загородном лагере, на туристической базе или около палатки,  в этих следах их мысли, чувства, дела. Более 3000 школьников Курагинского района являются выпускниками Школы активного гражданина «ШАГ», с гордостью называя себя «ШАГовцами». 
Ежегодно Программа Школы «ШАГ» корректируется, дополнительные общеразвивающие программы, входящие в нее  меняются, либо дополняются новыми, либо чередуются от модуля к модулю. С 2017 года добавилась новая общеразвивающая программа «Основы предпринимательства», которая актуальна в настоящее время, т.к. большое внимание обращено на изучение школьниками  финансовой грамотности. 

Образовательная практика  «Школа активного гражданина «ШАГ» имеет социально-педагогическую направленность и апробирована в условиях работы учебных групп на базе учреждения дополнительного образования и выездных образовательных модулей.


     Актуальность, педагогическая целесообразность практики.
         Федеральные государственные образовательные стандарты задали серьезные рамки образовательным учреждениям.  Сегодня требуется человек, способный к самостоятельным ответственным действиям в политической, правовой и социальной жизни, человек, для которого гражданская активность и патриотизм являются условием личного и общественного благополучия, нормой поведения. В системе дополнительного образования есть ресурсы для формирования гражданской, социальной активности школьников,  разработаны и реализуются дополнительные общеразвивающие программы,  ориентированные на оказание помощи молодым людям в их самопознании, приобретении уверенности в себе, самоопределении и социальной адаптации. 
    Учитывая особенности расположения школ района, отдаленность друг от друга, социальную микросреду, возникла необходимость в создании такой площадки,  которая бы охватила большое количество подростков и вовлекла их в общую практическую общественно полезную деятельность для формирования гражданской компетентности в контексте реальных социальных условий жизни школьников.
Основным преимуществом Программы является не только получение школьниками теоретических знаний, но и приобретение практических навыков с учетом их предпочтений. 
         

Школа «ШАГ» - это обучающая площадка, направленная на выявление лидеров,  обучение их навыкам эффективной работы.  
Общеобразовательные учреждения находятся в разных территориях района, которые делятся на промышленные и сельскохозяйственные зоны. В каждой территории имеются свои социальные проблемы: вредные привычки, отсутствие толерантности к людям другой национальности, неумение с пользой проводить свободное время и др. Таким образом, данная программа помогает школьникам видеть и находить способы решения социальных проблем через акции, разработку и реализацию проектов, создавая свой имидж, который будет способствовать правильному профессиональному выбору и траектории своего будущего. 

Особая ценность программы в том, что ее содержание способствует обогащению деятельности детских общественных объединений и накопленный опыт работы окажется полезным для школ района.
Таким образом, образовательная программа «Школа активного гражданина  «ШАГ» – это программа для школьников с активной жизненной позицией, участвующих в общественной жизни класса, школы, территории и в будущем претендующих на управленческие позиции в социальной сфере. 
     Здесь подростки учатся работать в команде, проявлять свои лидерские качества, быть ответственными за полученный результат, разрабатывать и реализовывать социальные и бизнес проекты. Ребятам предоставляется возможность получить квалифицированные знания у педагогов дополнительного образования по различным направлениям, таким как ораторское мастерство, конфликтология, искусство быть собой, волонтерство, предпринимательство и многие другие. 

                               1.2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ  образовательной практики
Цель: создание условий для формирования у школьников организационно - управленческого мышления, способствующее становлению таких качеств личности как самостоятельность, инициативность, ответственность.
Задачи:
1. Формировать гражданские и коммуникативные компетентности школьников района посредством вовлечения  в проектные и социальные практики, бизнес планирование, предпринимательскую деятельность;
1. Создавать информационно-образовательную среду для организации сетевого взаимодействия учащихся и взрослых (педагогов, преподавателей, интересных людей) разных образовательных организаций;
3. Расширять знания обучающихся о мире профессий и обучать планированию профессиональной карьеры.
Целевая группа практики: 
Школьники из общеобразовательных учреждений в возрасте 13-15 лет, педагоги.
Из общеобразовательных учреждений района формируются группы  школьников 8-10 классов, которые проходят анкетирование, тестирование по выявлению желаний  участвовать в Школе «ШАГ», а также на основании мониторинга по результатам участия в конкурсах лидеров, волонтеров, социальных проектов.

   Программа Школы «ШАГ» направлена на обучение не только школьников, но и педагогов школ района, которые смогут, приобретенный опыт реализовать на практике в своих учреждениях.
    Таким образом, отбор педагогов от общеобразоватльных учреждений проводится на основе их причастности к деятельности детско – молодежного общественного движения в школах – это в основном педагоги – организаторы, которые способны активно помогать школьникам  в практической  деятельности в своих школах. 
В ходе выездных образовательных модулей, все ребята - участники Школы «ШАГ»    формируются в отряды по направлениям деятельности – образовательные маршруты (в рамках дополнительных общеразвивающих программ), потом в творческие группы. 
Поэтому, педагог  - нейтральный лидер, который делает процесс групповой работы легким и эффективным. Он не предлагает решения и способы. Он создает условия и предлагает технологии, в которых группа сама находит решение. 
Основные задачи педагога в процессе работы:
- определить темы и вопросы, требующие решения;
- подобрать и организовать подходящий формат (время, продолжительность, форма) и место обсуждения;
- создать комфортную, привычную, творческую, свободную атмосферу для обмена мнениями и принятия решений обучающимися;
- организовать планирование перечня (но не содержания) ожидаемых результатов обсуждения;
- неформально снижать конфликтность участников обсуждения;
- фиксировать процесс и итоги (промежуточные и финальные) на бумаге, информационных носителях;
- систематизировать и обобщать каждый этап, помогать в организации обсуждений результатов этапа;
- фиксировать в конце работы итоговый документ или материал, с которым участники смогут продолжить работу самостоятельно.


Структурные компоненты практики 

       Образовательная программа «Школа активного гражданина «ШАГ» одногодичная, реализуется по модульному принципу в очно – заочной форме и состоит из 3 – х выездных образовательных пятидневных модулей (очная форма) и межмодульного сопровождения (заочная форма), 
Выездные образовательные модули  проходят в дни школьных осенних, весенних и летних каникул:
1 –й модуль  (осенний) - Старт –проект.
 «Детско-молодежное общественное движение как основа гражданской  позиции» Цель: Создание условий для формирования и развития лидерских и коммуникационных   способностей школьников.
2-й модуль (весенний) - «Формула успешности».
Цель: Создание модели взаимодействия участников образовательного процесса для реализации социально-значимых инициатив (проектов).
3-модуль (летний) - «Траектория будущего».
Цель: Формирование внутренней потребности и готовности участников Школы к свободному самоопределению и саморазвитию.

Межмодульное сопровождение участников Школы «ШАГ» (заочная форма) проходит в виде экспертизы проектов, конкурсов, акций, круглых столов, конференций и т.д.
          В основе образовательной программы «Школа активного гражданина «ШАГ» - реализация дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ социально – педагогической направленности:
- «Лидер» как основа детско – молодежного движения и проектной культуры среди школьников ;
- «Добровольчество» по развитию волонтерского движения за здоровый образ жизни;
- «Мой профессиональный выбор» по созданию своего имиджа, для успешной траектории будущего;
- «Основы предпринимательства» по формированию у школьников экономического мышления, создание бизнес идей, проектов, 

Каждая из перечисленных программ рассчитана на 216 часов в год, из них 120 часов - выездные образовательные модули (очная форма) и 96 часов – межмодульное сопровождение (заочная форма).
Образовательная деятельность состоит из трех этапов: 


* подготовительный этап (организационно – методическая деятельность);

* основной этап - выездные осенний и весенний образовательные модули;

                             - межмодельное сопровождение участников Программы;

* заключительный этап – выездной летний образовательный модуль  «ШАГ». 
Подготовительный этап. 

Организационно – методическая деятельность:

- разработка диагностического и контрольно – измерительных материалов (тесты, оценочные листы, критерии и показатели результативности);

- разработка методических и дидактических материалов (карточки с заданиями, раздаточный материал, подбор литературы, разработка деловых игр, мастер – классов, тренингов т.д.);

- входная диагностика (анкетирование) обучающихся, формирование групп;

- круглый стол «Я в обществе», установочный слет для обучающихся по программе «ШАГ».

Основной этап.

•
выездной пятидневный образовательный модуль «Старт проект» на турбазе (осенние каникулы).

•
 межмодульное сопровождение обучающихся: (декабрь – февраль):

- экспертиза материалов обучающихся по Программе, организация и проведение конкурсов проектов, тренинги, конференции, круглый стол и т.д.

•
выездной пятидневный образовательный модуль «Формула успешности» на турбазе  (весенние каникулы);

•
 межмодульное сопровождение обучающихся: реализация проектов, индивидуальные консультации и т.д.

Заключительный этап.

Итоговый пятидневный выездной образовательный модуль «Траектория будущего».

Возраст обучающихся: 13-15 лет, в количестве 80  социально-активных старшеклассников района. 
Условия приема: Анкетирование, тестирование, мониторинг результатов  участия в конкурсах лидеров и волонтеров, социальных проектов.                
                                                 Учебно-тематический план 
                первого (осеннего) образовательного модуля «Старт проект»

 «Детско-молодежное общественное движение как основа гражданской  позиции»
	           Тема
	Кол-во часов всего
	Теория
	Практика
	          Форма занятий

	     Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Лидер»

«Самоидентификация». Социальная проба. 

	Понятия “лидер”, “организатор”, “руководитель”.
Представление о себе как о лидере. 

Тест “Я – лидер”. Практикум по итогам теста.
«Чемодан лидера».
	40
	15
	25
	Дискурсы, деловая игра «Лидер», ролевая игра «Лицей». Тренинги.
Представление о себе как о лидере. Лидер – ориентир. Общие и специфические качества лидера. Лидер – созидатель, лидер – разрушитель, лидер – инициатор, лидер – умелец, деловой лидер, лидеры – генераторы эмоционального настроя.

Я и команда. Готовность стать лидером. Правила работы с командой.

	Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Добровольчество»

	Развитие волонтерского движения, формирование позитивных установок обучающихся на добровольческую деятельность.
Роль волонтера в решении социальных проблем местного сообщества.

	40
	15
	25
	Дискурс на тему «Добровольчество как институт формирования и развития социальной активности молодежи». 
Тренинг «Волонтер-доброволец. Кто он?» 
Дискуссия, просмотр видео презентации
Заполнение плаката «Солнце жизни и тучи проблем».
Ярмарка социальных акций.
Ролевые игры «Воздушный шар», «Свои и чужие». 

	                Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 
                                       «Мой профессиональный выбор»

	«Важность выбора профессии в жизни человека.»
Познавательные процессы и способности личности: память, внимание, мышление, способности.

Психология личности.
Мир профессий
	40
	13
	27
	Общее знакомство с такими познавательными процессами, как внимание, память, мышление, воображение и координация движений. Обучающиеся приобретают навыки самоанализа, активизируются личностные потенциалы.
Моделирование ситуаций.
Классификация профессий по типам и классам, обоснование значения правильного выбора профессии

	                 Всего:       
	120
	44
	76
	


                                                Учебно-тематический план 
    второго (весеннего) образовательного модуля «Формула успешности»
	           Тема
	Кол-во часов всего
	Теория
	Практика
	          Форма занятий

	Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Лидер»
«Самопозиционирование»

	Как научиться разрешать конфликты. 
Умение управлять людьми.

Как правильно вести беседу? Навыки ораторского искусства.

Лидер – это человек воспитанный. Игра “Поспорим с “Великим”.

“Коллективный портрет лидера”. Практикум “Узелки на память”.
	40
	12
	28
	Игра “Поспорим с “Великим”. Театрализованный спор. Подготовка лидера как оратора. Практикум “Узелки на память”. Практические советы лидеру – Как говорить, как слушать. Анализ своего поведения, поступков, взгляд на себя со стороны. Составление коллажа о себе. Тест “Выбери шар”. Листок “Моя уникальность”. Создание коллективного портрета лидера. Тест “Лидер ли я?”

	                   Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 
                                                 «Основы предпринимательства»

	«Проектирование и организация предпринимательской деятельности».

Понятие и цели бизнес-плана. Создание бизнес-плана.

Перевод проектов из образовательного пространства в сферу реальной экономики.
	40
	13
	27
	Просмотр видеофильма «Лучший предпринимательский проект учащейся и студенческой молодежи г. Москвы»;

Создание бизнес-плана своей виртуальной фирмы;

Конкурс творческих работ «Продукция моей фирмы».

	                Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 
                                       «Мой профессиональный выбор»

	Профессиональное самоопределение  или мой выбор.
	40
	13
	27
	Роль профессионального самоопределения в жизни человека, изучение  понятия «личный профессиональный план».

Практикум.
Опросник профессиональных склонностей Л. А. Йовайши, практикум «Сделай свой выбор», профориентационная игра «Ловушки – капканчики», деловая игра: «Профконсультация», тренинг публичного выступления. Построение личного профессионального плана.

	                         ИТОГО: 
	120
	38
	82
	


                                          Учебно-тематический план 
        третьего (летнего) образовательного модуля «Траектория будущего»

	           Тема
	Кол-во часов всего
	Теория
	Практика
	          Форма занятий

	Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Лидер»
«Саморазвитие»

	Проектная деятельность в работе лидера. 

Практикум “В копилку лидера”.

	40
	13
	27
	Игры коллективного знакомста и общения – “Верёвочка”, “Заводила”, “Весёлые футболисты”, “ Кто ты будешь такой?”. Игры – поединки. Игры на сплочение команды. Тест “Экзаменуем лидера”. Презентация “Я – лидер”. Подведение итогов работы. 

	                Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 
                                     «Мой профессиональный выбор»

	Подготовка к будущей карьере-
построение карьеры по вертикали и горизонтали.
Понятие должности. Необходимость постоянного самообразования и профессионального совершенствования
	40
	12
	28
	Деловая игра «Город мастеров».

Практикум: «Мое резюме».

Деловая игра «Устройство на работу».

Защита творческих проектов «Мое профессиональное самоопределение и будущая карьера».

	Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 
«Основы предпринимательства»

	«Реклама. Судебная форма защиты нарушенных прав. Трудовое право»
«Экономика сегодня и завтра. Предпринимательская фирма»

	40
	13
	27
	Создание проекта телевизионного рекламного ролика.

Другие виды рекламы. Составление рекламных объявлений.
Составление и подача искового заявления в суд;

Ролевая игра «Мы и суд».
Деловые игры «Рынок кофе»,
«Спаси фирму от банкротства»,
«Заработать на жизнь».


	                         ИТОГО: 
	120
	38
	82
	



II. Межмодульное сопровождение (заочная форма).   
	Круглый стол «Детско-молодежное общественное движение как основа лидерской позиции»

	Районный конкурс социальных и бизнес проектов «Мы вместе – для района»

	Консультационная  поддержка проектов
Экспертиза проектов и проектных эскизов

	Круглый стол «Реализация собственных проектов». Работа над ошибками.

	Районный конкурс медиапроектов  «Мой район – мое дело» 

	Районный конкурс реализованных проектов «Я – гражданин Красноярского края»  

	Консультационно – методическая поддержка по созданию портфолио.

	Районный конкурс лидеров «Хочешь быть лидером? Будь им!» 

	Создание и размещение информационных материалов о реализующихся проектах

	Районная Ассамблея детско-молодежных общественных объединений «Мы вместе!»

	Рефлексия. Презентация деятельности лидеров

	Районный конкурс творческих работ «Территория здорового образа жизни»

	Акция, посвященная дню отказа от курения «Мы за здоровый образ жизни»

	Районная акция «Молодежь выбирает жизнь»

	Районный конкурс «Лучший волонтерский отряд»

	Районный конкурс информационных, печатных материалов по пропаганде здорового образа жизни среди несовершеннолетних «Наш выбор – здоровье»

	Районная акция «Думай, выбирай, действуй» по профилактике пагубных привычек и пропаганде здорового образа жизни»

	Районная акция, посвященная дню борьбы с наркоманией «Дети за здоровое будущее»

	Акция «Во имя светлой памяти», посвященная празднованию 9 мая

	Деловая игра «Ярмарка профессий»


                            Результатом успешной реализации программы должно стать:
На уровне личностных результатов обучающийся получит возможность для формирования: 
- мотивационной основы и внутренней личностной позиции на уровне положительного отношения к проектной деятельности, включающей социальные  мотивы;
- понимание ценности здорового образа жизни;
- уважительное отношение к иному мнению, готовность и способность вести диалог с другими людьми и достигать в нём взаимопонимание, понимание чувств других людей и сопереживание им;
- устойчивого интереса к формированию системы знаний об экономической жизни общества, определение своего места и роли в экономическом пространстве;

- осознанных устойчивых предпочтений в правильности профессионального выбора для будущей карьеры.
На уровне метапредметных результатов обучающийся получит возможность научиться:
- в сотрудничестве с педагогами проявлять познавательную инициативу;
- ставить новые проектные задачи;
- самостоятельно адекватно оценивать правильность выполнения действия и вносить необходимые коррективы в их исполнение;
- уметь строить логические рассуждения;
- учитывать и координировать в сотрудничестве позиции других людей, отличные от собственной;
- учитывать разные мнения и интересы и обосновывать собственную позицию;
- понимать относительность мнений и подходов к решению проблемы;
- задавать вопросы, необходимые для организации собственной деятельности и сотрудничества с партнером;
- адекватно использовать речевые средства для эффективного решения разнообразных коммуникативных задач.

Результаты развития каждого ребенка на личностном и метапредметном уровне отслеживаются педагогами с помощью диагностических методик и фиксируются в картах развития. 

                 Инструменты образовательных результатов:
1. Видеофильм или фото отчет как рефлексивный отчет участников Школы активного гражданина «ШАГ».

2. Участие в конкурсах социальных и бизнес проектов.

3. Журнал достижений участников Школы активного гражданина «ШАГ» (электронный вид). Накопительный паспорт обучающегося.

4. Анкетирование, тестирование
5. Интернет-страничка на сайте. Публикации в СМИ.
6. Разработанные и реализованные социальные проекты.
7. Оценочная карта по критериям работы над проектом,
8.  Оценочная карта уровня сформированности ключевых компетенций.
                     Критерии оценивания образовательных результатов
1. Удовлетворенность обучающихся и родителей образованием 
                                                                                  (по разработанной  анкете):

       Без замечаний  - высокий уровень удовлетворенности образованием
      2 замечания  - средний уровень
      более 2 –х замечаний – низкий уровень

2. Уровень проявления способностей у ребенка (Приложение 1): 
   - работа над проектом   200 – 260 б. =  высокий уровень
                                            135 – 199 б. = средний уровень
                                             ниже 134 б. = низкий уровень

  - сформированность ключевых компетенций (приложение 2)
     25 - 30 б. = высокий уровень
     15-24 б.= средний уровень
     ниже 15 б. = низкий уровень
3. Соответствие достигнутых результатов запланированным.

     90 – 100% = высокий уровень достижения образовательных результатов 
     70 - 89 % = средний уровень 
     ниже 50% = низкий уровень
4. Способность обучающихся к самоанализу, самоопределению.
    3б. – высокий уровень обучающихся, способных к самоанализу, самоопредлению
    2б. – средний уровень
    ниже 2б. – низкий уровень



                                     Условия реализации программы

Кадровое обеспечение

	№
	Ф.И.О.
	Должность, стаж работы в образовании
	Образование
	Наименование дополнительной общеобразовательной (общеразвивающей)
программы

	1.
	Шелепко Светлана Ивановна
	 педагог доп. образования, 
стаж - 33 года
	Высшее
	«Лидер»

	2.
	Данилова Наталья Владимировна
	 педагог доп. образования, 
стаж - 10 лет
	Высшее
	«Добровольчество»

	3.
	Харламова Людмила Викторовна
	педагог доп. образования, 
стаж – 4 года
	Высшее
	«Мой профессиональный выбор»

	4.
	Митряшкина Анна Алексеевна
	педагог доп. образования, 

стаж – 4 года
	Высшее
	«Основы предпринимательства»


Информационно – методическое обеспечение
- комплект учебно-методической документации;

- наглядные пособия;

- комплект бланков технологической документации.

- мультимедийный проектор, аудио-, фотоаппаратура 

- слайдовые презентации;

- набор обучающих и контролирующих материалов;

- рабочая тетрадь участника программы. 
- методическая литература для организации и проведения занятий, раздаточный материал, видеоматериалы, пособия, Интернет-ресурсы;

- помещение для организации и проведения теоретических и практических занятий, массовых мероприятий, музыкальное оборудование, жилые помещения на Турбазе
д. Усть – Каспа (ООО «Убрус»).
 Оценивание образовательных результатов.

Методы оценки.
Методы оценки ожидаемых результатов обеспечат комплексную оценку результатов. В системе оценки присутствуют как оценка успешности освоения содержания программы, так и оценка динамики образовательных достижений обучающихся.

Результаты диагностики заносятся в таблицу для принятия решений по педагогической помощи и поддержке каждого обучающегося в том, что ему необходимо на данном этапе его развития. Это: 

- целенаправленное наблюдение (фиксация действий и качеств обучающихся) 

- самооценка обучающихся по принятым формам (лист с вопросами по саморефлексии конкретной деятельности)

  - результаты социальных и бизнес проектов (презентации, видеофильм)
- активность в разработке и реализации проектов и акций


На первом этапе для определения готовности обучающихся к изучению курса проходит входная диагностика. Далее - промежуточное оценивание для отслеживания динамики достижения планируемых результатов. И итоговое оценивание определения готовности обучающихся к социально значимой деятельности.

 Содержание программы мониторинга:

· Графики проведения диагностических оценочных методик 

· Банк методик, используемых для диагностики 

· Методические рекомендации и критерии анализа результатов диагностик

· Листы индивидуальных достижений личностных результатов 
Образовательные результаты, в которых можно выделить три уровня:

· 1-й уровень – школьник знает и понимает общественную жизнь;

· 2-й уровень – школьник ценит общественную жизнь;

· 3-й уровень – школьник самостоятельно действует в общественной жизни

        Итоговые результататы достижений за период Школы «ШАГ» это:

· участие в конкурсах, выставках выше школьного уровня;

· победа в конкурсах, выставках, фестивалях; 

· участие в конференциях, форумах;

· авторские публикации в изданиях выше школьного уровня;

· авторские проекты, получившие общественное одобрение;

· успешное прохождение социальной практики;

· плодотворное участие в работе выборных органов общественного управления и школьного самоуправления;

·  лидирование в общепризнанных рейтингах.
Этапы реализации программы выездных образовательных модулей: 

   1. Подготовительный

· Собрание инициативной группы – специалистов по программе, с целью распределения обязанностей среди участников программы; 

· Подготовка документации: разработка положения образовательного модуля, инструктажей по технике безопасности, должностных инструкций, 

· Подготовка и разработка анкет и тестов для школьников;

· Проведение анкетирования и тестирования школьников для участия в программе с дальнейшим занесением в электронную базу банка;

· Поиск потенциальных партнеров и спонсоров;

· Учеба педагогического коллектива для работы в образовательном модуле;

· Подготовка материально – технической базы для работы в выездном образовательном модуле.

2. Организационный

· Организованный заезд участников Школы «ШАГ» и целевой группы;

· Обустройство групп на территории турбазы;

· Подготовка и торжественное открытие Школы активного гражданина «ШАГ»

3. Основной

٧ Занятия на «образовательных маршрутах»: 
реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ
- «Лидер»;
- «Добровольчество» 
- «Мой профессиональный выбор»  
- «Основы предпринимательской деятельности»
٧ Спорт- час: подвижные игры на воздухе, веселые эстафеты и др.;

٧тренинги на сплочение,  информированность;
  вечерние «огоньки», дискотеки
٧ Рефлексия выездных образовательных модулей (написание эссе, анкетирование,  устный анализ).

4. Заключительный этап
٧Торжественное закрытие образовательного модуля;
٧Организованный выезд детей и взрослых с турбазы; 

٧Мониторинг качества образовательного процесса  по реализации образовательного модуля (анализ проведения «образовательных маршрутов», написание аналитических  справок, разбор мероприятий и т.д.).
                                                                                                 Приложения

Оценочная карта проектной/исследовательской  работы
(использование материалов  О.Ю.Писновой, издательство «Учитель»)
	№
п/п
	Критерий оценки
	Показатель
	Баллы

	
	
	
	10
	5
	0

	I. Работа над проектом/исследовательской работой

	1
	Соответствие названия работы 
содержанию
	10 – соответствует;

5 – частично;

0 – не соответствует
	

	2
	Полнота раскрытия темы, логика изложения материала
	10 – тема раскрыта, логичное изложение материала;

5 – частично, нарушение логики;

0 – не раскрыта, отсутствие логики
	

	3
	Полнота раскрытия проблемы / проблемной области
	10 – раскрыта;

5 – частично;

0 – не раскрыта
	

	4
	Целеполагание
	10 – цель поставлена верно;

5 – цель требует корректировки;

0 – цель не соответствует работе
	

	5
	Постановка задач
	10 – задачи сформулированы верно;

5 – задачи требуют корректировки;
0 – задачи не соответствуют этапам проектирования / исследования
	

	6
	Методы выполнения работы
	10 – методы выбраны целесообразно;

5 – методы и частично раскрывают процесс проектирования / исследования;

0 – методы выбраны неверно
	

	7
	Изложение стратегии решения проблемы – описание метода 
решения изобретательских 
(творческих) задач
	10 – изложена стратегия решения проблем, описан метод решения изобретательских (творческих) задач;

5 – процесс решения неполный, метод решения изобретательских задач не описан;

0 – стратегии решения проблемы не выявлено, метод решения изобретательских задач не описан
	

	8
	Обозначение целевой аудитории
(обозначение потребителей 
и область использования продукта)
	10 – есть;

5 – описано частично;

0 – отсутствует
	

	9
	Описание предполагаемого результата исследования
	10 – описано полно;

5 – описано частично;

0 – не соответствует теме работы
	

	10
	Выбор технологии выполнения проекта, описание основных характеристик / выбор метода исследования (эксперимент, наблюдение
и т. д.), описание основных харак-теристик
	10 – описано полно;

5 – описано частично;

0 – не соответствуют
	

	11
	Выбор инструментов и материалов, необходимых для работы
	10 – описано полно;

5 – описано частично;

0 – не соответствуют
	

	12
	Наличие техники безопасности
	10 – есть;

5 – частично соответствует;

0 – отсутствует
	

	13
	Наличие технологической карты /описание этапов эксперимента, 
наблюдения и т. п.
	10 – описано полно;

5 – описано частично;

0 – отсутствует
	

	14
	Анализ проделанной работы
	10 – есть;

5 – частично соответствует;

0 – отсутствует
	

	15
	Соответствие результата поставленной цели и задачам
	10 – соответствует;

5 – частично соответствует;

0 – отсутствует
	

	16
	Самоанализ проделанной работы 
(рефлексия)
	10 – есть;

5 – частично соответствует;

0 – отсутствует
	

	17
	Использование информационных ресурсов
	10 – использование более 1 вида ресурсов и более 5 информационных 
источников;

5 – использован 1 вид ресурса и не менее 5 информационных источников;

0 – менее 5 информационных источников
	

	18 
	Соответствие информационных
ресурсов работе
	10 – соответствуют;

5 – частично соответствуют;

0 – отсутствуют
	

	19.
	Соответствие Презентации единым требованиям к оформлению
	10 – соответствует единым требованиям (соблюден единый стиль оформления и требования к структуре, оптимальное расположение информации на слайде);

5 – наблюдаются некоторые нарушения соблюдения стиля и требований к оформлению презентации;
0 – не соблюден стиль и/или структура оформления презентации
	

	II. Защита проекта /исследовательской работы

	1
	Качество доклада
	10 – аргументированность основных позиций проекта / исследования, композиция доклада логична, полнота представления в докладе результатов работы;

5 – нарушение логики выступления, неполное представление результатов работы, неполная система аргументации;

0 – не заявлены аргументы по основным позициям проекта / исследования, полное нарушение логики, не представлены результаты проекта / исследования
	

	2
	Объем и глубина знаний по теме проекта / исследования
	10 – эрудированность, отражение межпредметных связей;

5 – грамотное изложение материала, но не показана глубина знаний;

0 – полное невладение материалом
	

	3
	Культура речи, манера держаться 
перед аудиторией
	10 – уверенное поведение перед аудиторией, грамотное владение речью, соблюдение регламента, удержание внимания аудитории;

5 – негрубые речевые ошибки при выступлении, незначительное нарушение регламента, частичное удержание внимания аудитории;

0 – неуверенная манера держаться перед аудиторией, бедность речи, нарушение регламента, неспособность удержания внимания аудитории
	

	4
	Ответы на вопросы
	10 – ответы на вопросы убедительны и полны, дружелюбное поведение, стремление использовать ответы для успешного раскрытия темы;

5 – убедительные ответы даны не на все вопросы;

0 – ответы даны не на все вопросы или при ответах поведение агрессивно, некорректно
	

	5 
	Деловые и волевые качества 
докладчика
	10 – стремление к достижению высоких результатов, готовность к дискуссии, доброжелательность, контактность;

5 – готовность к дискуссии, не всегда проявляется доброжелательность;

0 – отсутствие готовности к дискуссии, агрессивность, уход от контактов
	

	III. Степень самостоятельности выполнения проектной / исследовательской работы

	1
	Индивидуальный проект
	10 – уникальность работы, содержится большое число оригинальных примеров 

5 – работа выполнена индивидуально, однако авторских находок не представлено;

0 – стандартная работа, не содержит авторской индивидуальности.
	

	2
	Групповой проект
	10 – четко спланированная работа группы, вся деятельность равномерно распределена между членами команды;

5 – работа группы частично спланирована, работа над материалом равномерно распределена между большинством участников команды;

0 – не спланирована работа в группе, отсутствие распределения ролей
	

	3
	Степень самостоятельности при выполнении проекта
	10 – полная самостоятельность при выполнении работы;

5 – частичная самостоятельность работы учащегося;

0 – работа выполнена с высокой долей привлечения куратора (педагога)
	


Отчет о работе над проектом

1. Название проекта: _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Почему я начал(а) работу над проектом? _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. Для чего я работал(а) над проектом? _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. Какой продукт я хотел(а) получить? ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5. Какой продукт я получил(а) в результате работы над проектом?

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6. Что нового я узнал(а), чему научился(ась)? __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

7. Как я работал(а) над проектом:

	Дата
	Что делал(а)
	Затрачено

времени
	Вопрос,
затруднение
	Консультант
	Помощь

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


8. Мои впечатления от работы над проектом: __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

        Бланк оценки уровня сформированности  ключевых компетенций

	           Решение проблем                                          Количество  баллов: ______________

	Проблема
	1
	Понимает проблему
	2
	Объясняет выбор проблемы

	Целеполагание и планирование
	1
	Понимает цель
	2
	Ставит задачи

	
	1
	Рассказал о работе 
над проектом
	2
	Описал взаимосвязь своих 
действий

	
	1
	Описал готовый продукт
	2
	Описал ожидаемый продукт

	Оценка 
результата
	1
	Отнесся к полученному 
продукту
	2
	Аргументировал отношение 
к продукту

	
	1
	Высказал впечатление 
от работы
	2
	Назвал трудности в работе

	Работа с информацией                        Количество  баллов: ______________

	Поиск информации
	1
	Задает вопросы по ходу работы
	2
	Задает вопросы при планировании

	
	1
	Получил информацию 
из источника
	2
	Зафиксировал полный объем информации (1 источник)

	Обработка информации
	1
	Изложил информацию
	2
	Изложил новую информацию или задал вопросы на понимание

	
	1
	Воспроизвел аргументы 
и вывод
	2
	Привел пример, подтверждающий вывод

	Коммуникация                                     Количество  баллов: ______________

	Письменная коммуникация
	1
	Соблюдает нормы, заданные образцом (тема включает 1 вопрос)
	2
	Использует вспомогательную графику (тема включает 1 вопрос)

	Устная коммуникация
	1
	Речь соответствует норме, обращается к тексту
	2
	Речь соответствует норме, обращается к плану

	
	Уточняющий вопрос

	
	1
	Повторил фрагмент выступления
	2
	Привел дополнительную инфор-
мацию

	Продуктивная коммуникация
	1
	Следуют теме и процедуре
	2
	Самостоятельно следуют теме обсуждения и процедуре

	
	1
	Высказываются, относятся к высказываниям
	2
	Высказывают мысли, подготовленные по заданию заранее

	Всего баллов: ______________


