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MOJIOKEHUE
OB OBIIEM COBPAHMM TPYJOBOT'O KOJUIEKTHBA
MyHHImII5HOTO G10/UKETHOTO 0GPa30BATENBHONO YUPEKACHHS
JOMOTHHTEBHOr0 06pazoBais «KyparkHCKHii 0M ACTCKOTO TBOPYECTBa)

L. OBUIME IONOKEHUS

1.1 B cnoeit nesTestsHoCTH 0Gilice cOGPAHE TPYAOROIO KOMEKTHEA MyHHIMIATLHOTO BIozKETIION
OGPAIOBATELHOTO YHPCAKNEHHS JONOAHATE bHOrO 0Gpasopanis «KyparHCKmii oM ZETCKOrO
‘taopuectsa» (naee — JULT), pykosoxctayetes Koncturymneit PO, Vasavn Tpeawienta PO,
3axonom PO «OG 06pasosarsi B POcCHIicKol DeepaIliy, HOPMATHBHAIMH AOKYMEHTANH
Munncrepersa o6pasosanis PO, avusuCTpau Kyparusckoro pafioia, yIpasieris oGpasonaius,
Verasow JUIT 1 mactosuimy Tlonoxente.

1.2, TTOTHOMOUHS. KOIUIEK M OCY IECTBIAIOTCS OGN COOPAHHEM WIEHOB KO/LIEKTHEA.

1.3, Obmee coSpaie TPYJOBOTO KOUIEKTHBG COCTOMT W3 Beex paGormmkon JUIT, s kotopuix
YVHPCKICHHE ABIACTCA OCHOBHEIM MECTOM PRBOTH.

1.4, CoGpantie GuMTAETCS NPABOMONHGIV, SCTH Ha HeM TIDHCYTCTBYET He MeHee 2/3 CIHCOuHOro cocTana

ocHoBmbIX paGorikos JUIT.
1.5. Obiutee coGpanye KOIIEKTHBa COGMPAETCR HE PEKE OHOTO PATa B IO,

2. 3AJIAYM M COJEPKAHME PABOTBI

Oftmiee cobpatiie TPY/OBOTO KoLK THE:

 UPHHHNGET PElLIHE O HEOGXOMNOCTH JAKTIOUCHHHR KOIEKTHBHOTO JI0TOBOpa;

NpHHENGET KOTICKTHBIbA A0T0BOD;
- 3ac/IyUIMBAET eXCTOAHLI uTueT OBLUEro cobpatia TPYAOBOro KoilekTHBa i aupektopa JUIT o
BHITIOTHERIH KOMTEKTHBHOTO JOTOROD;
- BBIBHIAET KoXTeKTHBRbe TpeGoRais paboTikon JUIT i HGHPAET MOTHOMOHBIX MpeACTARHTe:
U1 YHGCTHA B PASPEIEHiH KOTIEKTHBROTO TPYIOROrO CIOpa;

OGCyAKIAT AHCIANTHHADHbIE TPOCTYNIKH WIeH0B KonekTBa JUTT i IpHHmMaeT petmenite o
BICCeHIH OONIECTARHHON IOPHIAHHS B CIyae BHHOBHOCTH;

Gey AT W IpHHUMACT Y CTaB, MIMEHCHH W J01I0THERHA K YCTany;
- ofeysmer Hpasiuta Biy TpeRHero Tpy0Boro paciiopska JUIT
- PACCMATPHBAET BONPOCH! OXPANH! H GeI0NACHOCTH YCTIOBH TPY/Ia pAGOTHIKO, KH3HH i 310D0 b
oGysarouxes JUIT;
- BHHOCHT MpEJUTOKeRHS! Y4 PETHTEINO 110 Yy imier iio (Hancoso — xosscraentolt sesrenshocti JUT
Hitie TOKATHHEIE (1PABOBHIC AKTHY, PCrIaMEHTHPYIOIIHE TPYIOBHIE OTHOLICHNS, 110 MPEACTARIEIHO

mpexropa JUIT.
3. [IPABA OBUIEFO COEPAHHS! TPYIOBOTO KOJIIEKTHBA

3.1, oBittee coBpaie TPY.AOBOrO KOLICKTHEA HMEET 1DaBO:
- yuacraopats B ynpanneni JUIT;
- BLIXOJTS C MPE/UIOKSHHAMH 1 3a5BICHIAMH B OPraEl MyHHIHIATEHOM BIACTH, OGUIeCTBEmIILIC
opramusaus.





3.2. Каждый участник общего собрания трудового коллектива имеет право:

   потребовать обсуждения общим собранием трудового коллектива любого вопроса, касающегося деятельности ДДТ, если его предложение поддержит не менее 1/3 членов общего собрания трудового коллектива;

при несогласии с решением общего собрания трудового коллектива высказывать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

 4. ОРГАНИЗАЦИЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА
4.1. В состав общего собрания трудового коллектива входят все основные работники ДДТ.

4.2. Для ведения общего собрания трудового коллектива из его состава избирается председатель и секретарь. Председателем  избирается, как правило,  председатель  профсоюзного органа работников ДДТ.

4.3. Председатель общего собрания трудового коллектива:

      - организует деятельность общего собрания трудового коллектива;

     - информирует участников трудового коллектива о предстоящем заседании не менее, чем за 10 дней до его проведения;

    - организует подготовку и проведение общего собрания трудового коллектива (совместно с администрацией ДДТ);

- определяет повестку дня (совместно с администрацией ДДТ);

- контролирует выполнение решений общего собрания трудового коллектива.

4.4. Общее собрание трудового коллектива собирается не менее 2 раз в календарный год.

4.5. Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем присутствует не менее 60% членов трудового коллектива.

4.6. Решения общего собрания трудового коллектива принимаются  открытым голосованием.

4.7. Решение общего собрания трудового коллектива считается принятым, если за него проголосовало не менее 60% присутствующих.

4.8. Решение общего собрания трудового коллектива (не противоречащее законодательству РФ и нормативно – правовым актам) обязательно к исполнению всеми членами трудового коллектива.

 

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА
5.1. Общее собрание трудового коллектива несет ответственность:

за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ней задач и функций;

соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.

6 . ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО ОБЩЕГО СОБРАНИЯ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА
6.1. Заседания общего собрания трудового коллектива оформляются протоколом (протокол может быть как в рукописном, так и в печатном виде).

6.2. В протоколе фиксируются:

             - дата проведения;

             - количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

             - повестка дня;

            - ход обсуждения вопросов;

             - предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива;

            - решение.

6.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем собрания.

6.4. Нумерация ведется от начала учебного года.

6.5. Протокола общего собрания трудового коллектива по окончании учебного года сшиваются, нумеруются, скрепляются печатью ДДТ и подписываются директором ДДТ.

6.6. Книга протоколов общего собрания трудового коллектива хранится в делах ДДТ и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив). 
6.7. Срок действия положения: до принятия нового 
