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Деловая игра для учащихся 8–11-х классов «PR-агентство» 

Актуальность

Данная игра является для школьников прекрасным средством моделирования реальной профессиональной деятельности методом поиска новых способов ее выполнения. Она также имитирует различные аспекты человеческой активности и социального взаимодействия. Игра позволяет учащимся примерить на себя роль представителя той или иной профессии, предоставляет возможность всесторонне оценить трудовую деятельность. Только побывав на месте работающего человека, детально изучив все особенности труда и прочувствовав их, можно сформировать объективное и адекватное представление о профессии и выразить свое собственное отношение к ней. Эта игра является методом эффективного обучения, поскольку снимает противоречия между абстрактным характером учебного предмета и реальным характером профессиональной деятельности.

Особенности игры

Игра носит ролевой характер, где каждый участник играет определенную роль и получает связанное с ней задание. Игрок выполняет действия, аналогичные поведению людей определенных специальностей в их профессиональной жизни, но с учетом принятых правил игры.

В игре присутствуют групповые дискуссии, которые направлены на приобретение и отработку навыков эффективной групповой работы.

Она может проводиться с участием нескольких классов одной параллели одновременно.

Деловая игра позволяет выявить и проследить следующие особенности участников игры:

· уровень общей активности каждого учащегося; уровень развития и проявления коммуникативных навыков;

· личностные качества участников; особенности мыслительных процессов (стратегическое, тактическое, аналитическое мышление, умение прогнозировать ситуацию, умение принимать решения и пр.);

· скорость адаптации в новых условиях;

· способность адекватно анализировать собственные возможности и способности и на основании этого выстраивать соответствующую линию поведения;

· ориентация при принятии решений в игре «на себя» или «в интересах команды»;

· можно выявить лидера, генератора идей, ученика, который предлагает эффективные пути воплощения этих самых идей, и др.

Выявленные психологические, адаптационные, поведенческие и другие особенности личности школьников, а также проблемные сферы позволяют специалисту выработать наиболее эффективные способы выстраивания дальнейшей работы как с каждым учащимся, так и с целой группой (оказание психологической помощи, эффективная организация учебной деятельности, помощь в преодолении коммуникативных барьеров и др.).

Цель - знакомство с непосредственной профессиональной деятельностью конкретного специалиста определенной профессиональной сферы (погружение в трудовую деятельность).

Задачи:

· способствовать формированию познавательных и профессиональных мотивов и интересов;

· пробуждать в учащихся творческий потенциал;

· обучать и развивать навыки коллективной мыслительной и практической работы (т.е. эффективной совместной деятельности), социального взаимодействия и общения, индивидуального и совместного принятия решений, сотрудничества, развитие коммуникабельности;

· воспитывать ответственное отношение к делу, уважение к социальным ценностям и установкам коллектива и общества в целом.
Время проведения: от 1 до 2 часов (в зависимости от количества команд).
Участники: команды подростков 8-11 классов по 8–10 человек в команде, до 5 команд.
Место проведения: помещение (зал) с возможностью размещения трех-четырех команд по 8–10 человек в каждой, при условии, что они будут располагаться независимо друг от друга; необходимо рабочее место для жюри из 3–5 человек (в жюри могут присутствовать ученики с 8-го по 11-й класс, педагоги).

Необходимые материалы:

· цветные карточки-таблички с названиями PR-агентств, которые участники команд вписывают самостоятельно (приложение № 1); 
· бейджи для сотрудников агентств (приложение №2);
· цветные карточки для распределения участников игры по командам-агентствам должны соответствовать цветным карточкам-табличкам с названиями агентств (приложение № 3);

· информационные карточки для участников игры (приложение № 4);

· карточки-заказы с названиями профессий (приложение № 5); 
· бланки для жюри (приложение № 6);

· грамота для награждения победителя игры (приложение № 7); 
· графическая модель взаимодействия сотрудников агентства (приложение № 8).
Перечень учебно-методического обеспечения
Оборудование: компьютер, проектор с экраном, музыкальный центр, колонки; бумага А4, ватман, авторучки, маркеры, тетради.

Стенд с перечнем профессий, описанием профессий.

Оформление помещения: афоризмы, притчи по профориентации.

Слайдовая презентация профессий.

Дидактический материал: индивидуальные карточки, информационные карты.

Ход игры

Ведущий во вводном слове объявляет будущим участникам игры — как самим игрокам, так и членам жюри — ее цель, правила. Настраивает всех на игровой процесс. 

Ведущий представляет членов жюри и сообщает, что победа будет присвоена тому агентству, которое достигнет поставленных перед игроками задач.

Игровые задачи: 

- поднять статус, сформировать высокую общественную репутацию (в данном случае у членов жюри, поэтому, чем больше будет разновозрастных и разностатусных членов жюри, тем интереснее игра); 

- сформировать положительное общественное мнение;

- заинтересовать аудиторию определенным «товаром». 

Возможно, придется способствовать выработке благожелательного отношения у этой самой аудитории к «товару», в нашем случае — к профессии, рекламу которой необходимо будет сделать каждому PR-агентству.
Вводное слово ведущего (на фоне слайдовой презентации о профессиях)
- Представим себе, что в скором будущем, буквально через несколько минут, каждый из вас будет работать в качестве специалиста — сотрудника в крупном PR-агентстве. Каждое агентство борется за место на рынке предоставляемых услуг. На вас будут возложены определенные профессиональные обязанности, с которыми каждый должен справиться за небольшой промежуток времени: 15–20 минут. Вы не должны забывать, что у каждого есть свой участок работы, но работа ведется над одним заданием одной командой, членом которой вы и являетесь.

Для начала необходимо разбиться на команды, так называемые конкурирующие агентства, и в течение 5 минут распределить роли (специальности в данной области).

Распределять роли вы будете уже в сформировавшихся командах. Помогут вам с этим справиться информационные карточки, которые я раздам позже. На них вы прочтете, каковы профессиональные обязанности конкретного специалиста пиар-агентства, какие особенности личности и способности необходимы для наиболее эффективного выполнения работы. Затем вы определитесь, кто в вашей команде наилучшим образом справится с этими обязанностями, кто владеет определенными способностями, кому определенные качества характерны и свойственны. Свидетельством того, что этот этап игры вами успешно завершен, будет бейдж выбранной или присвоенной вам специальности (роли).

Затем команде необходимо придумать название пиар-агентства и вписать его в карточку-табличку (на это дается 1 минута), и мы перейдем к самому интересному этапу нашей игры — работе и творчеству одновременно!

Предупреждаю, что время, отведенное на определенные этапы игры, всегда будет под контролем! Агентствам поступает заказ на организацию рекламной кампании. Необходимо создать рекламу конкретной профессии, то есть ее хорошую репутацию, а возможно, даже поднять ее статус в глазах людей; заинтересовать аудиторию этой профессией, чтобы захотелось узнать о ней что-то новое, попробовать освоить трудовые навыки, может, даже пойти учиться. Надо будет вызвать положительное отношение, эмоции у общества (в нашем случае это жюри) к этой профессии, отметив ее важность как для общества в целом, так и для каждого конкретного человека; представив ее достоинства, особенности, возможности, перспективы (условия работы, обязанности, вознаграждение: финансовое, моральное и др.). Названия профессий вы получите немного позже.

В итоге состязания победит то агентство, которое сможет сделать рекламу:

— информативной (рассказав по возможности об основных особенностях профессии, о личности человека, который владеет этой профессией, его перспективах в работе, в жизни, возможных достижениях, продвижении и пр.),

— привлекательной, чтобы хотелось идти учиться, работать по этой специальности, ценить и уважать специалистов в этой сфере, чтобы появилось желание познакомиться с этим специалистом, лично от него узнать о специфике его работы, и найдет оригинальное решение подачи рекламной продукции.

Не стоит забывать, что от вашей сплоченной работы также зависит успех вашего агентства, главное — это слушать и слышать друг друга, кто и что предлагает внести в рекламу, изменить, исправить. Как говорится, одна голова — хорошо, а две — лучше. Не забывайте, что все вы работаете над одной задачей.

Рекламная кампания каждого агентства по продолжительности не должна превышать 1,5–2 минуты.

Количество сотрудников каждого агентства, непосредственно рекламирующих профессию, варьируется от 1 до 3 человек. Эту функцию обязательно берет на себя промоутер, а помогать ему могут менеджер агентства и копирайтер (если данных специалистов в команде 2–3 человека, то они самостоятельно решают, кто из них пойдет помогать в выступлении) и никто больше.
Комментарии для ведущего

Объяснив ход игры, основные правила и временные ограничения, ведущий делит участников на команды. На рабочих местах команд-агентств до начала игры размещены цветные: желтого, зеленого и красного цвета, карточки-таблички с местом для записи названия PR-агентства.

Игроки подходят к ведущему и по очереди вытягивают цветные карточки, на которых изображены цветные человечки, бегущие по цветным стрелочкам.

Важно, чтобы, во-первых, цвета человечков на распределительных карточках соответствовали цветам табличек для названий агентств; во-вторых, количество карточек соответствовало количеству участников. Распределительные карточки должны быть перевернуты лицевой стороной вниз. Затем игроки в соответствии с выпавшим цветом (бегущим человечком на карточке) выбирают свое PR-агентство.

Когда все участники игры распределились по будущим местам работы, ведущий раздает информационные карточки, на которых написаны роли — специальности и профессиональные обязанности специалиста, а также бейджи с названием специальности, которые надевает на себя каждый сотрудник пиар-агентства. Надетый бейдж свидетельствует, что роли внутри каждой команды распределены, и участники готовы перейти к следующему этапу игры. На рабочих местах команд-агентств до начала игры должны стоять цветные, например желтого, зеленого и красного цвета, карточки-таблички с местом для записи названия PR-агентства. Игроки подходят к ведущему и по очереди вытягивают цветные карточки, на которых изображены цветные человечки, бегущие по цветным стрелочкам.

Ведущий следит, чтобы название агентства участники придумывали коллективно, чтобы каждый мог предложить свою идею. На этом этапе игры придуманное название должно быть зафиксировано на карточке-табличке.
Состав PR-агентства

· Менеджер (руководитель) агентства — 1 чел.

· Медиапланер — 1 чел.

· Копирайтер — 2–3 чел.

· Редактор — 1 чел.

· Графический дизайнер (дизайнер СМИ) — 2–3 чел.

· Промоутер — 1 чел.

Когда будет происходить распределение ролей, каждый участник команды должен иметь возможность взять любую из предложенных информационных карточек и прочитать ее, чтобы сделать осознанный выбор: кем он хочет работать в этом агентстве и какие профессиональные обязанности хочет исполнять (информация размещена на стендах в помещении или на стенах). Не стоит исключать и такого хода событий, что кто-то из команды возьмет на себя ответственность и распределит все роли единолично. Все может быть — это игра!

Необходимо, чтобы на рабочих столах каждого агентства лежала «Графическая модель взаимодействия всех сотрудников агентства». Эта информация поможет участникам быстрее сориентироваться и определиться с ролью, а также станет помощником в процессе игры, так как в этой модели отображены «рабочие связи» сотрудников агентства.

Когда и этот этап будет пройден, ведущий предлагает менеджеру (руководителю) PR-агентства вытянуть из предложенных карточек-заказов одну, где написано название профессии, для которой команда организует рекламную кампанию (все названия профессий должны лежать лицевой стороной вверх, чтобы их было видно игроку).

Каждой команде предлагается набор заказов, который состоит из 5 профессий, относящихся к различным типам (классам): Человек — Человек, Человек — Природа, Человек — Техника, Человек — Художественный образ, Человек — Знак. Затем игроки начинают выполнять задание в соответствии со своими ролями, правилами и рекомендациями.

По истечении отведенного для подготовки времени команды начинают свою рекламную кампанию.

1-е условие: к этому времени все должны закончить свою работу и показать готовность выступать и (или) слушать другие команды;

2-е условие: выступать могут несколько сотрудников агентства (но не более 3 человек).

Когда все PR-агентства выступят, жюри подсчитывает баллы и подводит итог игры, называет победителя.

Работа жюри

Оценивать работу команд жюри начинает с момента распределения ролей внутри команды и заканчивает по окончании рекламной кампании.

Так как в игре отсутствует четкая структурированная схема рекламной кампании, критерии, по которым оценивается работа команд, носят несколько обобщенный характер, что, в свою очередь, не влияет на цели и результат игры.
Критерии оценки

· Творческий подход к решению задачи.

· Полнота исполнения профессиональных обязанностей сотрудниками агентства.

· Содержательность рекламной кампании.

· Уровень возникшего интереса к рекламируемой профессии.

Завершающий этап игры

В то время как жюри подсчитывает баллы, ведущий благодарит всех участников деловой игры за активность, проявленный к заданию-заказу интерес, за попытки вложить частичку своего труда в общее дело, за проявление такого важного и необходимого в современной жизни качества, как конкуренция, за желание бороться и выиграть. Также необходимо акцентировать внимание участников на том, что командная работа считается более эффективной, чем работа в одиночку.

Сегодня эффективность и результативность зависят от того, насколько человек может и готов работать и выстраивать взаимоотношения в коллективе. Важно найти себя и свое место как в школьном коллективе, среди друзей, так и в будущем в трудовом коллективе.

Необходимо отметить, какие профессии были выбраны игроками для рекламы, особенно если выбирались профессии одного типа (класса). Обсудить с учащимися тенденцию (если она есть) такого выбора.

Если остается еще немного времени, можно обсудить с участниками, чем, по их мнению, полезны подобные игры, каким образом влияет и влияет ли вообще реклама на формирование их отношения к какой-либо продукции. Может ли реклама повлиять на выбор будущей профессии? Встречали ли участники занятия подобные рекламные ходы на телевидении, радио, на рекламных вывесках?

В завершение деловой игры жюри называет победителя и награждает его грамотой!
Примечание

Подростков необходимо предупредить заранее о планируемой игре (за 1-2 дня), при этом не говорить ни о цели игры, ни о ее процедуре, а дать небольшое задание на вечер (для тех, кто хочет), чтобы во время игры было немного проще справиться с работой. 

В связи с этим необходимо: 

— предоставить будущим участникам деловой игры (разместить на стендах в зале) список профессий (всех, которые есть на карточках-заказах);

— предложить прочитать что-нибудь о профессиях, о людях, которые ими владеют или которые только пытаются освоить трудовые навыки, подобрать интересную информацию (историю  возникновения, факты, статистические данные и пр.).
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КГБОУ ДПО
	2009

	2
	А. Грецов
	Психологические тренинги с подростками
	Питер Пресс
	2008

	3
	Н. Ехевич
	Развивающие игры для детей
	Москва, «ТОМО»
	1990

	4
	Е.А.Климов 


	Психология профессионального самоопределения.
	Москва, «Академия» (электронный вариант)
	2010



	5
	Н.С. Пряжников 
	“Профориентация в школе: игры, упражнения, опросники (8–11 классы).
	Москва, ВАКО, (электронный вариант)
	2005

	6
	Г.В.Резапкина 


	Программа предпрофильной подготовки для 9-х классов
«ПСИХОЛОГИЯ И ВЫБОР ПРОФЕССИИ»
	Москва, "Генезис",  (Эл. вариант)
	2006


Список используемой литературы для обучающихся
	№
	Автор
	Название
	И
	Год

	1
	А.Маркуша
	Мозаика для делового человека
	Педагогика-Пресс
	1992

	2
	Дейл  Карнеги 
	Учебник жизни
	Москва «ЭКСМО-ПРЕСС»
	1999

	3
	Н.В.Самоукина
	Игры в школе и дома
	Москва, «Новая школа»
	1993

	4
	М.Ю.Савченко 
	Профориентация. Личностное развитие. Тренинг готовности к экзаменам (9–11 класс): Практическое руководство для классных руководителей и школьных психологов/Под науч. ред. Л.А. Обуховой.
	Москва, «Вако»,
	2005


Интернет-ресурсы:
-Резапкина Галина Владимировна. Методический кабинет «Профориентация». Сайт: http://metodkabi.net.ru/index.php?id=2
-www.shkolniky.ru
-www.kto-kem.ru
Приложение № 1

Карточки-таблички с названиями PR-агентств
	PR-агентство

«_________»



	PR-агентство

«__________»


	PR-агентство

«________»



PR-агентство

«________»
Приложение № 2

Бейджи для сотрудников агентств

Необходимо произвести замер имеющихся у вас в наличии бейджиков и под них подстроить ячейки! Необходимое количество бейджей для каждой команды, рекомендуемое кол-во специалистов: Менеджер (руководитель) агентства – 1 чел., Медиа-планер – 1 чел., Копирайтер – 2-3 чел., Редактор – 1 чел., Графический дизайнер – 2-3 чел., Промоутер – 1 чел.
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Менеджер (руководитель) агентства
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Медиа-планер
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Редактор
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Промоутер
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Графический дизайнер
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Копирайтер
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Графический дизайнер
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Копирайтер
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Графический дизайнер
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Копирайтер


Приложение № 3

Карточки для распределения участников игры по командам – агентствам
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Приложение № 4

Информационные карточки для участников игры

	[image: image44.jpg]



	Сотрудник PR-агентства:

Менеджер (руководитель) агентства - в переводе с англ. слово «manager» означает - руководитель, заведующий, директор, 

управляющий.

	Профессиональные обязанности/

Доминирующие виды деятельности
	Способности
	Личностные качества, интересы и склонности

	- Планирование и координация деятельности подчинённых с целью реализации поставленных задач (проведение рекламной кампании);
- Обеспечение коллектива всеми необходимыми средствами для наилучшего выполнения работы, задания (оборудование, материалы, возможно, также предложение своих каких-то идей, взглядов, своего видения и т.д.); 

- Установление и развитие в коллективе эффективного взаимодействия между всеми сотрудниками, пробуждение, воспитание и стимулирование командного духа;

- Прогнозирование возможных срывов в работе и их предупреждение;

- Контроль, оценка и коррекция деятельности подчиненных- специалистов по подготовке рекламных материалов; 

- Поддержание трудовой дисциплины в коллективе;

- Регулирование межличностных отношений подчиненных и разрешение конфликтов между ними. Снижение психологической напряженности в отношениях с подчиненными.

- Участие в проведении рекламных кампаний. 
	- Развитые организаторские способности (способность руководить) и аналитические; 

- Способность воспринимать и запоминать большой объём информации (обобщать её); 

- Гибкость и оперативность мышления; 

- Умение прогнозировать, предвидеть ситуацию, результат;

- Развитые коммуникативные способности (навыки общения и взаимодействия с людьми, умение налаживать взаимоотношения); 

- Умение убеждать окружающих; 

- Хорошо развитая память и внимание;

- Способность решать проблемные ситуации в короткие сроки; 

- Умение быстро ориентироваться в событиях; 

- Умение правильно и эффективно распределять время.
	- Уверенность в себе, в принимаемых решениях; 

- Энергичность; 

- Организованность;

- Целеустремлённость;

- Наличие четких личных целей (знает, чего хочет от своей работы); 

- Эрудированность; 

- Грамотность (в выражении мыслей, идей, лаконичность высказываний – чёткое и краткое их выражение);

- Стремление к постоянному личностному росту; 

- Нервно-эмоциональная устойчивость (умение управлять собой, своими эмоциями). 
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	Сотрудник PR-агентства:

Медиа-планер - (от англ. «media» - СМИ и «planner» - плановик, проектировщик) - это специалист по составлению оптимальных медиа - планов рекламных кампаний, и специалист по стратегическому планированию рекламной кампании, т.е. создатель действенной рекламы и её доставщик потенциальным потребителям. 

Медиапланирование (media planning) — составление медиа-планов (расписаний показов рекламных материалов), планирование рекламных кампаний, основа которого заключается в выборе медиа-носителей (ТВ, пресса, радио, наружная реклама, интернет) для доставки рекламного сообщения, а также его оптимизации размещения (по охватным, стоимостным и прочим характеристикам).

	Профессиональные обязанности/

Доминирующие виды деятельности
	Способности
	Личностные качества, интересы и склонности

	- Осуществляет оценку эффективности различных средств массовой информации для выполнения поставленной задачи (телевидение, радио, Интернет-реклама, иные средства массовой информации, наружная реклама и т.д.);

- Разрабатывает проекты рекламных кампаний, на основании проведённой оценки;

- Определяет необходимую, возможную целевую аудиторию по потреблению рекламируемого товара и анализирует медиа-предпочтения данной аудитории, её особенности; 

- Осуществляет анализ рейтингов средств массовой информации, телевизионных каналов, Web-сайтов и иных информационных площадей для размещения рекламы;
- Постоянно отслеживает изменения на рынке рекламы, используя результаты многочисленных маркетинговых и социологических исследований, рейтинги и прочее;

- Производит расчет финансовых показателей медиа-плана (затрат на проект);

- Осуществляет презентацию медиа-плана руководству агентства, обосновывает его; 

- На основании замечаний и предложений руководства вносит коррективы в медиа-план, осуществляет распределение рекламного бюджета; 

- Анализирует эффективность рекламной кампании.
	- Хорошо развитые аналитические способности;

- Креативное и нестандартное мышление;

- Должен разбираться в технических возможностях теле – и радиоканалов, а также видах прессы;

- Способность  к планированию, прогнозированию и разработке стратегий;

- Хорошо развитые организаторские способности;

- Наличие способности анализировать большое количество информации;

- Умение грамотно формулировать свои мысли;

- Способность к быстрым математическим расчётам.
	- Коммуникабельность;

- Лабильность, психологическая гибкость;

- Педантичность;

- Ответственность;

- Порядочность и тактичность;

- Целеустремленность;

- Рассудительность;

- Усидчивость;

- Высокая работоспособность;

- Стрессоустойчивость;

- Инициативность;

- Наблюдательность;

- Находчивость.
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	Сотрудник PR-агентства:

Копирайтер - (от англ. «copywriter») – дословно переводится как писатель рекламных текстов, а также специалист по авторским правам, рекламной деятельности.

	Профессиональные обязанности/

Доминирующие виды деятельности
	Способности
	Личностные качества, интересы и склонности

	- Получение заказа, уяснение основной цели (написание статей, сценариев и т.д.);

- Создание (сочинение) оригинального наглядного материала или музыкального творения (текстов и слоганов, музыкальных заставок и т.д.);

- Написание статей, прямо или косвенно, носящие рекламный характер;

- Разработка, совместно с редактором, проекта рекламной компании; 

- Участвует в разработке имиджа фирмы (название фирмы, слогана, девиза, рекламные материалы);

- Участие в реализации идеи рекламы (принятие участия в рекламной кампании). 


	- Развитые коммуникативные способности;

- Умение излагать свои мысли чётко, ясно и сжато;

- Умение нестандартно мыслить, находить нестандартные решения;

- Умение работать в сжатые сроки;

- Способность аргументировано отстаивать свое мнение; 

- Развитое внимание к деталям; 

- Развитое образное мышление и логическое (способность перевести образ в словесное описание);

- Аналитический склад ума;

- Хорошо развитые мнемические способности (свойства памяти); 

- Музыкальные способности;

- Умение убеждать других людей;

- Умение найти подход к окружающим людям (понимать их желания, потребности);

- Умение быстро ориентироваться в событиях, предвидеть результат.
	- Активная жизненная позиция;

- Развитое воображение (креативность) и интуиция;

- Образованность, грамотность;

- Любознательность;

- Усидчивость;

- Работоспособность;

- Терпимость и терпение;

- Ответственность;

- Исполнительность;

- Целеустремлённость.
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	Сотрудник PR-агентства:

Редактор – это специалист по редактированию текстовой информации выпускаемой литературы, информационных, рекламных и нормативных материалов с целью обеспечения высокого уровня и качества их издания.

	Профессиональные обязанности/

Доминирующие виды деятельности
	Способности
	Личностные качества, интересы и склонности

	- Занимается процессом приведения авторских материалов (копирайтера, дизайнера) в вид, соответствующий формату того или иного средства массовой информации или для рекламной компании, который приняло руководство агентства;

- Распределение авторских заданий, и контроль за их своевременным и качественным исполнением;

- Смотр текстов, а также телевизионных и радиороликов;

- Внесение необходимых правок (редакция) в принятых материалах, пожеланий по доработке;

- Согласование с авторами рекомендованных изменений;

- Одобрение (подпись) готовых текстов, образцов и макетов в печать, в эфир;

- Подготовка предложений по художественному и техническому оформлению редактируемых изданий; 

- Решение общих организационных вопросов.


	- Высокий уровень развития концентрации, устойчивости, распределения и переключения внимания;

- Способность к систематизации и обобщению большого количества информации; 

- Хороша развитая долговременная, зрительная, оперативная память, память на семантику (смысл) текста, память на слова и фразы, на условные обозначения; 

- Аналитическое и логическое мышление;

- Способность аргументировано отстаивать свое мнение; 

- Хорошее зрительное восприятие текста; 

- Хорошее цветовое восприятие; 

- Внимание к деталям; 

- Умение быстро ориентироваться в событиях; 

- Умение правильно и эффективно распределять время. 
	- Грамотность и эрудированность;

- Развитое воображение;

- Эмоциональная устойчивость, уравновешенность;

- Ответственность;

- Самообладание;

- Уверенность в себе;

- Организованность и самодисциплина; 

- Педантичность;

- Ориентация на самого себя, погружённость в себя, сдержанность чувств;

- Упорство;

- Усидчивость.
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	Сотрудник PR-агентства:

Графический дизайнер (Дизайнер СМИ) - от латинского «designare» - показывать, намечать, делать.

	Профессиональные обязанности/

Доминирующие виды деятельности
	Способности
	Личностные качества, интересы и склонности

	- Разрабатывает логотип, шрифт, фон, таблицы, макет рекламируемой продукции (буклет, календарь и т.д.), рисует картинки, создаёт коллажи; 

- Занимается оформлением (витрин, выставок), дизайном упаковки, сувенирной продукции, а также выполняет макеты книг и журналов;

- Создаёт фирменный (корпоративный) стиль компании, или, используя современный термин, айдентика фирмы, то есть разработка логотипа, цветовой гаммы, шрифта и т.д.

- Выделяются также такие направления работы, как креативный дизайн и подготовка рекламных кампаний, телевизионный дизайн и производство рекламных роликов, разработка знаков корпоративной идентификации (значки, логотипы, фирменный стиль), подготовка полиграфических изданий и т.д.


	- Одновременное сочетание хорошо развитых и творческих способностей, и умение логически мыслить;

- Способность к овладению техническими средствами;
- Творческие и художественные способности;

- Развитое пространственно-образное мышление;

- Умение передать основной замысел (идею) с помощью графического изображения, макета;

- Хорошее зрение и глазомер;

- Способность воспринимать и различать широкий спектр цветов, оттенков;

- Высокий уровень развития воображения;

- Аналитические способности.
	- Оригинальность и находчивость;
- Развитая интуиция;
- Коммуникабельность;
- Аккуратность;
- Гибкость;
- Трудолюбие;
- Склонность к исследовательской деятельности;
- Открытость для восприятия нового;
- Наблюдательность (способность подмечать даже незначительные мелочи и недостатки);
- Независимость и самостоятельность;
- Ответственность;
- Реалистичность;
- Чувство гармонии и вкуса.
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	Сотрудник PR-агентства:

Промоутер - промоушен (Promotion) – англ. продвижение.

	Профессиональные обязанности/

Доминирующие виды деятельности
	Способности
	Личностные качества, интересы и склонности

	- Занимается целенаправленной рекламой товара, услуги с целью продвижения их на рынок, т.е. непосредственно принимает активное участие в рекламной компании;

- Занимается раздачей листовок, рекламных материалов, дегустация продукции, выдаёт подарков за покупку;

- Консультирует целевую аудиторию о конкретном рекламируемом продукте;

- Проводит также анализ, сравнение и интерпритацию данных (о рекламируемом продукте);

- Предлагает новые решения, подходы для выполнения поставленной задачи.


	- Развитые коммуникативные навыки и ораторские способности (хорошая дикция);

- Артистические способности;

- Способность создавать образ по словесному описанию;

- Развитое наглядно-образное, творческое и предметное мышление;

- Аналитический склад ума;

- Способность убеждать людей (устанавливать контакт с ними);

- Хорошая оперативная и образная память, а также память на слова и фразы;

- Умение грамотно выражать свои мысли;

- Умение заинтересовать окружающих, найти подход к ним и оказать влияние на публику;

- Умение импровизировать.
	- Доброжелательность;

- Аккуратность;

- Эмоционально-волевая устойчивость, выдержка (доминирование положительных эмоций, оптимизм);

- Дисциплинированность;

- Активность и инициативность;

- Организованность;

- Самодисциплина;
- Решительность;

- Ориентация на собственные силы, уверенность в себе;

- Быстрота реакции.




Приложение №5

«Карточки – заказы с названием профессий» (набор профессий составлен для 3-х команд)

Набор профессий №1: Ветеринар, Переводчик, Дизайнер, Водитель, Следователь.
Набор профессий №2: Зооинженер, Программист, Гид-экскурсовод, Резчик по дереву (краснодеревщик, столяр), Автомеханик.
Набор профессий №3: Кондитер, Медицинская сестра (медбрат), Кинолог, Инженер, Бухгалтер.
НАБОР ПРОФЕССИЙ № 1

	Ветеринар

	Водитель

	Следователь

	Переводчик

	Дизайнер


НАБОР ПРОФЕССИЙ № 2
	Зооинженер

	Резчик по дереву (краснодеревщик, столяр)

	Автомеханик

	Программист

	Гид-экскурсовод


НАБОР ПРОФЕССИЙ № 3

	Бухгалтер

	Инженер

	Кинолог

	Медицинская сестра (медбрат)

	Кондитер


Приложение № 6

Бланки для жюри

Деловая игра «PR-агентство» (агентство по рекламе)
	Название 

команды - агентства

	Творческий подход к решению задачи – заказа

 (max = 3 балла)
	Полнота исполнения профессиональных обязанностей сотрудников агентства

 (max = 4 балла)
	Содержательность рекламной кампании

(max = 2 балла)
	Уровень возникшего интереса к рекламируемой профессии

 (max = 3 балла)
	Общий балл

	1. PR – агентство 

«_______________________»
	
	
	
	
	

	2. PR – агентство 

«_______________________»
	
	
	
	
	

	3. PR – агентство 

«_______________________»
	
	
	
	
	


Приложение № 7

Грамота


PR –агентство

 « ___________________________________»

победившее в деловой игре

«[image: image50.jpg]


 - агентство»
Оргкомитет
Приложение № 8

Графическая модель взаимодействия сотрудников агентства
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[image: image52.jpg]=



               [image: image53.jpg]


[image: image54.jpg]



                  [image: image55.jpg]


                                     [image: image56.jpg]






Награждается











� Каждый член жюри самостоятельно вписывает название команд, в то время когда участники игры их озвучивают.


� Оценивается на сколько, каждый участник – сотрудник команды полноценно, эффективно выполнил свою работу. Здесь же оценивается следовательно и эффективность командной работы в целом – как результат вложений каждого сотрудника.


� Оценивается так называемая прозорливость (проницательность) игроков, т.е. смогли ли они найти, выявить привлекательные, интересные, необычные особенности выбранной рекламируемой профессии, какие-то личные качества этого специалиста, насколько полно они предоставили информацию;  также во внимание берётся и положительно оценивается и их личное отношение, мнение, взгляды относительно данной профессии.


� Члены жюри оценивают личный сформировавшийся интерес к рекламируемой профессии, насколько она стала для них интересней, привлекательней; оценивается возникшее собственное желание пойти поучиться на эту профессию, желание познакомиться и пообщаться с представителем данной профессии, может быть, появилось желание самостоятельно прочитать в других информационных источниках о ней подробнее и т.д.


Уровни (баллы): «0» - интерес к рекламируемой профессии отсутствует, нет ни малейшего желания узнавать что-то новое и большее об этой профессии;


                                «1» - появление желания узнать о профессии нечто большее, но как-нибудь попозже, в другое время; 


                                «2» - возникновение любопытства к профессии, т.е. отслеживаете наличие у себя  стремления к приобретению новых знаний в отношении рекламируемой профессии;


                                «3» - желание узнать о рекламируемой профессии больше, освоить её (овладеть умениями, приобрести различные навыки).





