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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования «Курагинский  дом детского творчества» (далее - Организация),  является некоммерческой организацией, созданной Курагинским районом для предоставления услуг дополнительного образования, в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий.
1.2. Место нахождения Организации (фактический адрес совпадает с юридическим адресом): 662910, Россия, Красноярский край, Курагинский район, пгт. Курагино, ул. Партизанская, д. 138. 

Организационно правовая форма Организации –  муниципальное учреждение. 
Тип  – образовательное учреждение дополнительного образования.

Полное название: Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования «Курагинский дом детского творчества»; сокращенное: МБОУ ДО  «Курагинский ДДТ».

1.3. Учредителем Организации и собственником имущества является  муниципальное образование Курагинский район. 
Функции и полномочия учредителя осуществляет - Управление образования администрации Курагинского района.
Полномочия собственника Организации от имени Курагинского района осуществляет Управление экономики и имущественных отношений администрации Курагинского района.
1.4. В своей деятельности Организация  руководствуется Конституцией РФ, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными законодательными актами РФ, указами и распоряжениями Президента РФ, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, нормативными правовыми актами органов власти Красноярского края и органов местного самоуправления Курагинского района, органов управления образованием всех уровней, а также настоящим Уставом и локальными актами Организации.

1.5. Основные задачи Организации: 
формирование и развитие творческих способностей учащихся; 
удовлетворение индивидуальных потребностей учащихся в интеллектуальном, художественно-эстетическом, нравственном развитии, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья учащихся; обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, трудового воспитания учащихся; выявление, развитие и поддержка талантливых учащихся, а также лиц, проявивших выдающиеся способности; профессиональная ориентация учащихся; создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепление здоровья, профессионального самоопределения.
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1.6. Организация является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, закрепленное на праве оперативного управления или на ином законном основании, имеет самостоятельный баланс, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
1.7. Организация  имеет лицевые счета в органах казначейства, печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием, может иметь собственную эмблему и другие средства индивидуализации.

1.8. Права юридического лица у Организации  в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной его Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента государственной регистрации Организации.

1.9. Организация  получает лицензию на осуществление образовательной деятельности в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» и иными нормативными правовыми актами.

1.10. Организация может иметь в своей структуре различные структурные подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учетом уровня, вида и направленности реализуемых образовательных программ, формы обучения и режима пребывания обучающихся. 

Структурные подразделения Организации, в том числе филиалы и представительства, не являются юридическими лицами и действуют на основании устава Организации и положения о соответствующем структурном подразделении, утвержденным директором Организации. Руководители структурных подразделений назначаются директором Организации, и действуют на основании доверенности.
1.11. В Организации создание и деятельность политических партий, религиозных организаций (объединений) не допускаются.
Принуждение обучающихся к вступлению в общественные объединения, в том числе в политические партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих объединений и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.
1.12.  Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные Законодательством РФ, право на выдачу обучающимся  документа об окончании заведения  Организации с момента выдачи ей лицензии.
1.13. Медицинское обслуживание работников и обучающихся Организации  обеспечивается  медицинским персоналом по договору с медицинским учреждением.
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1.14. Деятельность Организации  основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера обучения. 
1.15.  Организация несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье обучающихся, работников Организации. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности Организации и его должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.
1.16. Организация обеспечивает открытость и доступность достоверной и актуальной информации о себе и предоставляемых образовательных услугах путем создания и ведения официального сайта в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и размещения на нем перечня сведений, установленного федеральным законодательством.

2. СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.
2.1. Организация осуществляет образовательный процесс по дополнительным общеобразовательным программам.
2.2. Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки обучения по ним определяются образовательной программой, разработанной и утвержденной Организацией.

2.3. Организация реализует дополнительные общеобразовательные программы в течение всего календарного года, включая каникулярное время. 

2.4. Организация  организуют образовательный процесс в соответствии с индивидуальными учебными планами в объединениях по интересам, сформированных в группы учащихся одного возраста или разных возрастных категорий (разновозрастные группы), являющиеся основным составом объединения (клубы,  кружки, лаборатории, студии, оркестры, творческие коллективы, ансамбли, театры), а также индивидуально. 
2.5. Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой дополнительной общеобразовательной программы осуществляется в порядке, установленном локальными нормативными актами Организации.
2.6. Занятия в объединениях могут проводиться по дополнительным общеобразовательным программам различной направленности (технической, естественнонаучной, художественной, туристско-краеведческой, социально- педагогической). 
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Занятия в объединениях могут проводиться по группам, индивидуально или всем составом объединения. Допускается сочетание различных форм получения образования и форм обучения. 

2.7. Формы обучения по дополнительным общеобразовательным программам определяются Организацией самостоятельно, если иное не установлено законодательством Российской Федерации. 

Количество учащихся в объединении, их возрастные категории, а также продолжительность учебных занятий в объединении зависят от направленности дополнительных общеобразовательных программ и определяются локальным нормативным актом Организации.
Каждый учащийся имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их.
2.8. Дополнительные общеобразовательные программы реализуются как самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации.

При реализации дополнительных общеобразовательных программ используются различные образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии, электронное обучение.

При реализации дополнительных общеобразовательных программ может применяться форма организации образовательной деятельности, основанная на модульном принципе представления содержания образовательной программы и построения учебных планов, использовании соответствующих образовательных технологий.
2.9. Организация ежегодно обновляет дополнительные общеобразовательные программы с учетом развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы.
2.10. Образовательная деятельность осуществляется на русском языке.

2.11. Расписание занятий объединения составляется для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха учащихся администрацией Организации, по представлению педагогических работников с учетом пожеланий учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся и возрастных особенностей учащихся.

2.12.  При реализации дополнительных общеобразовательных программ Организация может организовывать и проводить массовые мероприятия, создавать необходимые условия для совместного труда и (или) отдыха учащихся, родителей (законных представителей). 
2.13. В работе объединений при наличии условий и согласия руководителя объединения могут участвовать совместно с несовершеннолетними учащимися их родители (законные представители) без включения в основной состав.

2.14.  При реализации дополнительных общеобразовательных программ могут предусматриваться как аудиторные, так и внеаудиторные (самостоятельные) занятия, которые проводятся по группам или индивидуально.

2.15.  Организация определяет формы аудиторных занятий, а также формы, порядок и периодичность проведения промежуточной аттестации учащихся.

2.16. Для учащихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, инвалидов Организация организует образовательный процесс по дополнительным общеобразовательным программам с учетом особенностей психофизического развития различных категорий учащихся. 
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Организация должна создать специальные условия, без которых невозможно или затруднено освоение дополнительных общеобразовательных программ определенным категориям учащихся в соответствии с заключением психолого-медико-педагогической комиссии и индивидуальной программой реабилитации ребенка- инвалида и инвалида.

 Содержание дополнительного образования и условия организации обучения и воспитания учащихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов определяются адаптированной образовательной программой, а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида.

Образовательная деятельность учащихся с ограниченными возможностями здоровья по дополнительным общеобразовательным программам может осуществляться на основе дополнительных общеобразовательных программ, адаптированных при необходимости для обучения указанных учащихся, с привлечением специалистов в области коррекционной педагогики, а также педагогическими работниками, прошедшими соответствующую переподготовку.

2.17. Организация может оказывать помощь педагогическим коллективам других образовательных организаций в реализации дополнительных общеобразовательных программ, организации досуговой и внеучебной деятельности учащихся, а также молодежным и детским общественным объединениям и организациям на договорной основе.

2.18. Организация вправе осуществлять за счет средств физических и (или) юридических лиц платные образовательные услуги, не предусмотренные установленным муниципальным заданием.

Оказание платных образовательных услуг, не предусмотренных муниципальным заданием осуществляется в соответствии с Положением о платных образовательных услугах, в котором указаны конкретные нормативно-правовые документы, в соответствии с которыми оказываются платные образовательные услуги, цель организации данных услуг, условия и порядок предоставления услуг, форма их оплаты и порядок распределения полученных доходов, утвержденного директором.

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований.

2.19. В каникулярное время Организация может открывать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, туристские базы,  а также лагеря, в том числе специализированные (профильные) с постоянным и (или) переменным составом детей (загородные лагеря, лагеря с дневным пребыванием, палаточные лагеря, интенсивные школы). Организовывать летние реабилитационные  сборы, трудовые отряды старшеклассников, комплексные экспедиции, образовательные модули и т.д.
2.20. На основании Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» Организация может осуществлять образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, пройдя процедуру лицензирования образовательной деятельности по программам дошкольного образования.
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2.21. В Организации ведется методическая и психологическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности объединений, мастерства педагогических работников, психологической помощи через телефон доверия.
3. ФИНАНСОВОЕ И МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ   
ОРГАНИЗАЦИИ
3.1. За Организацией в целях обеспечения образовательной деятельности в  соответствии с его уставом Учредитель закрепляет объекты права собственности (здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного  назначения). Земельные участки, используемые Организацией для выполнения своих уставных задач, предоставляются Организации на праве постоянного (бессрочного) пользования.
3.2. Объекты  собственности, закрепленные Учредителем за Организацией,  находятся в его оперативном управлении. Организация   владеет, пользуется имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления, в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества, если иное не установлено законом, распоряжается этим имуществом с согласия собственника этого имущества. 

3.3. При осуществлении права оперативного управления имуществом  Организация   обязана:
- эффективно  использовать  имущество;
- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению:
- не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;
- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах утвержденного плана финансово-хозяйственной деятельности; 
- представлять имущество к учету в реестре муниципальной собственности Курагинского района в установленном порядке. 
Списание закрепленного за Организацией имущества осуществляется Учредителем.
3.4. Организация несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленной за Организацией собственности. Контроль деятельности Организации в этой части осуществляется управлением экономики и имущественных отношений администрации Курагинского района.
3.5 Муниципальная собственность, закрепленная за Организацией, может отчуждаться собственником в порядке и на условиях, которые установлены законодательством Российской Федерации, законодательством Красноярского края и правовыми актами органов местного самоуправления Курагинского района, принятыми в пределах своих полномочий.
3.6. Организация  без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Организацией за счет средств, выделенных ей собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.
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Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Организация вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление Организацией   своей уставной деятельности будет существенно затруднено. Порядок отнесения имущества к категории особо ценного движимого имущества устанавливается Правительством Российской Федерации. Виды такого имущества могут определяться в порядке, установленном администрацией Курагинского района в отношении муниципальных бюджетных учреждений.

Перечни особо ценного движимого имущества определяются управлением образования администрации Курагинского района по согласованию с управлением экономики и имущественных отношений администрации Курагинского района.
3.7. Крупная сделка может быть совершена Организацией   только с предварительного согласия Учредителя.

Крупной сделкой признается сделка (или несколько взаимосвязанных сделок), связанная (связанных) с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Организация   вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Организации, определяемой по данным ее бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

Крупная сделка, совершенная с нарушением требований действующего законодательства и настоящего устава, может быть признана недействительной по иску Организации или ее Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия учредителя Организации.

Директор Организации несет перед ним ответственность в размере убытков, причиненных Организации   в результате совершения крупной сделки с нарушением требований действующего законодательства и настоящего устава, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.
3.8. Источниками формирования имущества Организации в денежной и иных формах являются:

- регулярные и единовременные поступления от Учредителя;

- добровольные имущественные взносы и пожертвования;

- выручка от реализации товаров, работ, услуг;

-  доходы, получаемые от собственности Организации;

- собственные средства Организации;

- средства, полученные от предоставления платных дополнительных образовательных услуг;

- доход, полученный от ведения  приносящей доход деятельности;

- гранты, конкурсы;

- другие источники в соответствии с законодательством РФ. 
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3.9. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Организацией  осуществляется на основе региональных нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности.

Нормативы финансового обеспечения образовательной деятельности Организации устанавливаются органами государственной власти Красноярского края.

Органами местного самоуправления Курагинского района могут быть установлены нормативы финансового обеспечения образовательной деятельности Организации за счет средств местного бюджета.
3.10. Муниципальные задания для Организации в соответствии с предусмотренными настоящим уставом основными видами ее деятельности формирует и утверждает управление образования администрации Курагинского района.

Организация осуществляет в соответствии с муниципальными заданиями деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к ее основным видам деятельности  в сфере образования.

Организация не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.
3.11. Организация вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим уставом, в сфере образования, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается  Учредителем.
3.12. Организация  осуществляет в порядке, определенном администрацией Курагинского района, полномочия органа местного самоуправления по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме.
3.13. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Организация  осуществляется в виде субсидий из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации (местного бюджета).

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Организацией Учредителем или приобретенных Организацией  за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Организацией учредителем или приобретенного Организацией за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.
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Финансовое обеспечение осуществления Организацией полномочий органа местного самоуправления по исполнению публичных обязательств, осуществляется в порядке, установленном администрацией Курагинского района.
3.14. Порядок формирования муниципального задания и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяются администрацией Курагинского района.
3.15. Организация  осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в органах казначейства финансового управления администрации Курагинского района в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
3.16. Организация не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.
3.17. Организация вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных уставом Организации  услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.
Привлечение Организацией указанных дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счет средств учредителя.
3.18. Организация самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, может иметь самостоятельный баланс и лицевой счет.

Финансовые и материальные средства Организации, закрепленные за ней учредителем, используются ей в соответствии с уставом Организации и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.
3.19. Организация вправе осуществлять приносящую доход деятельность:

преподавание специальных курсов и циклов дисциплин; 

занятия с детьми углубленным изучением предметов; 

оказание дополнительных образовательных услуг;
реализация сувенирной продукции, изготовленной в ходе образовательных программ.

Доходы, полученные от этой деятельности  направляются на ведение уставной деятельности согласно утвержденной сметы расходов. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности и приобретенное за счет этих доходов имущество, поступает в самостоятельное распоряжение Организации и учитываются на отдельном  балансе. Полученные доходы не являются доходами бюджета, остаются в распоряжении Организации  и направляются на достижение целей, ради которых Организация  создана.

Имущество, приобретенное за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, может быть изъято у Организации только по решению судебных органов.
3.20. Организация ведет учет доходов и расходов по приносящей доходы деятельности. В плане финансово-хозяйственной деятельности Организации и 
                                                                                                                                11
отчете о его исполнении должны быть отражены все доходы  Организации, получаемые как из бюджета и государственных внебюджетных фондов, так и от приносящей  доходы  деятельности.
3.21. Организация  не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Организацией  или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Организации  по смете ее учредителем - собственником имущества, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.
3.22. Организация вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества.
3.23. Организация  отвечает по своим обязательствам, находящимися в ее распоряжении средствами и имуществом. При недостаточности денежных средств и имущества, финансовое обеспечение выполняет учредитель,  в  виде субсидий из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации (местного бюджета).
3.24. Организация  ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном Законодательством РФ. Бухгалтерский учет осуществляется централизованной бухгалтерией по договору с Организацией.
3.25. Организация  предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики, налоговым органам, вышестоящей организации в области образования, а так же иным лицам в соответствии с Законодательством РФ. Ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств представляется учредителю и общественности в порядке и сроки, установленные учредителем.
3.26. Организация  в установленном порядке ведет делопроизводство и хранит документы по всем направлениям своей деятельности, в том числе финансово-хозяйственные и по личному составу  работников.
3.27. Финансовые и материальные средства Организации, закрепленные за ней учредителем, используются ей в соответствии с уставом Организации  и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.
3.28. Лицевые счета Организации открываются и ведутся в территориальных органах Федерального казначейства, финансовых органах администрации Курагинского района. На указанных лицевых счетах ведется учет операций со средствами, поступающими в соответствии с законодательством РФ. 
Порядок открытия и ведения лицевых счетов устанавливает финансовый орган администрации Курагинского района.
4. УПРАВЛЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИЕЙ

4.1. Управление Организацией осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

Органами управления Организации являются:

1. Педагогический совет Организации;

2. Методический совет Организации;

3. Собрание трудового коллектива Организации;
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4. Родительское собрание  Организации;

5. Родительский комитет Организации

Деятельность всех органов управления в Организации регулируется настоящим Уставом.

4.2. Компетенция Учредителя по управлению Организацией определяется действующим законодательством РФ, включает: 
· реорганизацию и ликвидацию организации; 
· утверждение Устава Организации, изменений в Устав;
· назначение, освобождение от должности директора Организации; 
· контроль за приносящий доход деятельностью Организации; 
· финансирование в соответствии с действующим законодательством; 
· оказание информационных, методических и иных услуг; 
· иные полномочия, предусмотренные нормативными правовыми актами.
4.3. Педагогический совет Организации. 
В состав педагогического совета входят все педагогические работники Организации. Председателем педагогического совета является директор Организации. Директор своим приказом назначает секретаря педагогического совета на учебный год. 
Педагогический совет проводится не реже 3 раз в год, тематика заседаний включается в годовой план работы Организации с учетом нерешенных проблем. Время, место и повестка дня заседания педагогического совета сообщаются за две недели до его проведения. Для проведения педагогического совета создаются творческие группы, возглавляемые представителем администрации Организации. Заседание педагогического совета считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 членов педагогического совета. 
Решение считается принятым, если за него проголосовало простое большинство членов педагогического совета из числа присутствующих. Решение педагогического совета, принятое в соответствии с законодательством РФ, обязательно для исполнения для всех участников образовательного процесса Организации. Решения педагогического совета реализуются приказами директора Организации.

Педагогический совет Организации имеет следующую компетенцию: 
· определяет основные направления педагогической деятельности Организации; 
· разрабатывает и утверждает концепцию, образовательные программы и программы развития Организации; 
· обсуждает и осуществляет выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации; 
· организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив; 
· рассматривает предложения по представлению педагогических работников к награждению государственными и отраслевыми наградами; 
· подводит итоги деятельности Организации за полугодие, год, организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив. 
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Заседания и решения педагогических советов протоколируются. Протоколы заседаний подписываются председателем и секретарем педагогического совета.

4.4. Методический совет Организации.

Методический совет является коллективным, общественным, органом, объединяющим на добровольной основе педагогов, стремящихся осуществить преобразование в Организации.

Компетенция методического совета:

· рассматривает, разрабатывает предложения по развитию Организации, по методическому обеспечению образовательного процесса;

· организует разработку документов Организации (программ развития, образовательной программы, включающей учебный план);

· организует разработку и корректировку концепции образовательного процесса в соответствии с основными направлениями деятельности Организации;

· анализирует ход и результаты комплексных нововведений, исследований, имеющих значимые последствия для развития Организации в целом;

· разрабатывает и согласовывает инновационную деятельность в Организации: организация опытно-экспериментальной, исследовательской деятельности, анализ и экспертиза образовательных программ, рекомендация их к апробации и последующему утверждению;

· организует целенаправленную работу по развитию профессионального мастерства педагогов;

· организует (своими силами или с приглашением квалифицированных специалистов) консультирование педагогов по проблемам инновационной деятельности, исследовательской работы, профессионального самосовершенствования;

· вносит предложения по созданию временных творческих коллективов;

· вносит предложения по стимулированию и оценке инновационной деятельности педагогов, в том числе, в ходе аттестации.

Членами методического совета являются заместитель директора по учебно-воспитательной работе, методисты, педагоги высшей или первой категории, преподаватели ОУ, работающие с Организацией в интересах ее развития.

Управление методическим советом осуществляет заместитель директора по учебно-воспитательной работе.

В своей деятельности методический совет подотчетен педагогическому совету Организации, несет ответственность за принятые решения и обеспечение их реализации. Методический совет планирует свою работу на учебный год. Заседания методического совета проводятся один раз в четверть. Заседания протоколируются, фиксируются, принимаемые решения и доводятся до членов педагогического коллектива. Решения принимаются простым большинством голосов при кворуме не менее 2/3 от членов методического совета.

4.5. Общее собрание трудового коллектива Организации.

Общее собрание трудового коллектива состоит из всех работников Организации, для которых Организация является основным местом работы.

Компетенция Общего собрания трудового коллектива:

· принимает решение о необходимости заключения коллективного договора;

· принимает коллективный договор;

· заслушивает ежегодный отчет Общего собрания трудового коллектива и директора Организации о выполнении коллективного договора;
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· выдвигает коллективные требования работников Организации и избирает полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;

· обсуждает дисциплинарные проступки членов коллектива Организации и принимает решение о вынесении общественного порицания в случае виновности;

· обсуждает и принимает Устав, изменения и дополнения к Уставу;

· обсуждает Правила внутреннего трудового распорядка Организации, иные локальные правовые акты Организации, регламентирующие трудовые отношения, по представлению директора Организации.

4.6. Общее собрание трудового коллектива Организации вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины его членов.

4.7. Решения общего собрания трудового коллектива Организации принимаются простым большинством присутствующих на собрании сотрудников. Процедура голосования определяется общим собранием трудового коллектива Организации.

4.8. Руководит трудовым коллективом избранный на общем собрании трудового коллектива председатель из числа членов трудового коллектива.

4.9. Общее собрание трудового коллектива Организации собирается по мере необходимости.

4.10. Органы управления родителей (законных представителей).

Родительское собрание.

Родительское собрание в объединениях Организации состоит из родителей (законных представителей) детей, посещающих объединения Организации. 
Родительское собрание имеет следующую компетенцию: 
избирает родительский комитет своего объединения; 
вносит предложения и рекомендации в родительский комитет, директору Организации по развитию учебно-воспитательного процесса и совершенствованию материально-технической базы Организации; 
выносит на обсуждение вопрос оказания благотворительной помощи объединению и Организации; 
заслушивает отчеты родительского комитета и его председателя о проводимой работе.

Решение на заседании родительского собрания считается принятым, если за него проголосовало простое большинство от присутствующих родителей (законных представителей), при кворуме более 50% от списочного состава родителей (законных представителей). Родительское собрание выбирает председателя и секретаря родительского собрания сроком на учебный год. Родительское собрание собирается не реже двух раз в год.

Родительский комитет объединений Организации: 
родительский комитет состоит из представителей родителей (законных представителей) детей, избираемых на родительском собрании объединений Организации.

Компетенция родительского комитета:

· содействует объединению усилий семьи и Организации в деле обучения и воспитания детей;
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· участвует в совершенствовании образовательного процесса на правах совещательного органа (получает информацию от директора Организации, разрабатывает рекомендации, вносит предложения в органы управления и самоуправления Организации);

· участвует в организации и проведении воспитательных мероприятий;

· рассматривает вопрос о возможности привлечения дополнительных средств, в том числе добровольных пожертвований, для обеспечения деятельности и развития Организации;

· осуществляет общественный контроль за расходованием привлеченных внебюджетных средств;

· все родительские комитеты имеют право обсуждения вопросов деятельности объединения и принятия решений в форме предложений.

Родительский комитет собирается не реже одного раза в полугодие. Заседание считается правомочным, если на нем присутствуют не менее 2/3 членов родительского комитета. Решение принимается простым большинством голосов от числа присутствующих и носит рекомендательный характер. Руководит родительским комитетом избранный из его состава председатель. Родительские комитеты ведут протоколы своих заседаний.

4.11. Непосредственное руководство Организацией осуществляет директор, прошедший соответствующую аттестацию, который назначается Учредителем.

К полномочиям директора относится:

· без доверенности представляет интересы Организации в органах государственной власти и управления, предприятиях, учреждениях, организациях всех форм собственности;

· осуществляет руководство Организацией в соответствии с его Уставом и законодательством РФ, обеспечивает системную образовательную (учебно-воспитательную) и административно-хозяйственную (производственную) работу Организации;

· является единоличным распорядителем денежных средств, в пределах требований, установленных законодательством РФ;

· действует от имени Организации, представляет его интересы во всех российских и иностранных организациях, государственных и муниципальных органах;

· определяет стратегию, цели и задачи развития Организации;

· определяет структуру управления деятельностью Организации;

· устанавливает заработную плату работникам в зависимости от их квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы;

· совместно с органами управления Организацией осуществляет разработку, утверждение и внедрение программ развития Организации, учебных планов, годовых календарных учебных графиков, Устава, изменений в Устав Организации;

· утверждает Правила внутреннего трудового распорядка Организации, штатное расписание иные локальные правовые акты Организации;

· решает научные, учебно-методические, административные, финансовые, хозяйственные и иные вопросы;

· планирует, координирует и контролирует работу структурных подразделений, педагогических и других работников Организации;
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· осуществляет прием на работу, подбор и расстановку педагогических кадров;

· осуществляет распределение должностных обязанностей работников, создает условия для повышения их профессионального мастерства;

· поощряет и стимулирует творческую инициативу работников, поддерживает благоприятный морально-психологический климат в коллективе;

· формирует контингент обучающихся, обеспечивает их социальную защиту;

· обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами местного самоуправления, предприятиями и организациями, общественностью, родителями (законными представителями);

· содействует деятельности учительских (педагогических) психологических организаций и методических объединений;

· регулирует деятельность общественных (в том числе детских и молодежных) организаций, разрешенных законодательством РФ;

· обеспечивает рациональное использование бюджетных ассигнований, а также средств, поступающих из других источников;

· устанавливает порядок распределения средств стимулирующей части фонда оплаты труда;

· устанавливает компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты);

· распоряжается имуществом Организации в пределах, установленных действующим законодательством РФ, нормативными актами администрации Курагинского района, Уставом Организации;

· обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, соблюдение правил санитарно-гигиенического и противопожарного режима, 
охраны труда, учет и хранение документации;

· несет ответственность за реализацию образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, за качество образования детей, жизнь и здоровье, соблюдение прав и свобод обучающихся и работников Организации во время образовательного процесса в установленном законодательством РФ порядке.

· заключает от имени Организации договоры;

· открывает счета в органах казначейства;

· в пределах своей компетенции издаёт приказы и распоряжения, обязательные к исполнению  сотрудниками Организации, налагает дисциплинарные взыскания;

· обеспечивает выполнение санитарно-гигиенических и противопожарных требований и других необходимых условий по охране жизни и здоровья детей;

· организует совместно с педагогическим советом предоставление платных образовательных услуг в соответствии с потребностями детей и родителей (законных представителей).

· контролирует совместно со своими заместителями деятельность педагогов, в том числе путем посещения занятий, воспитательных мероприятий;

· назначает секретаря педагогического совета;
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· осуществляет иные полномочия, предусмотренные нормативными правовыми актами.

Директор Организации несет ответственность за работу Организации в соответствии с законодательством РФ и должностными инструкциями.

Директор Организации подотчетен Учредителю и несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Организацию задач.

Совмещение должности директора Организации с другими руководящими должностями (кроме методического руководства) внутри или вне Организации не допускаются.

5. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ

5.1. Организация может быть реорганизована в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.2. Порядок реорганизации Организации устанавливается Учредителем.

5.3. Ликвидация Организации может осуществляться:

- в порядке установленном Учредителем;

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

Учредитель в случае принятия решения о ликвидации Организации назначает ликвидационную комиссию и устанавливает в соответствии с законодательством РФ порядок и сроки ликвидации Организации.

5.4. При ликвидации Организации имущество, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Организации передается ликвидационной комиссией собственнику имущества.

5.5. Ликвидация Организации вследствие признания ее несостоятельной (банкротом) не допускается.

5.6. Организация считается ликвидированной с момента внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.

5.7. В случае прекращения деятельности при ликвидации или реорганизации Организации, осуществляемых, как правило, по окончанию учебного года, а также в случае аннулирования соответствующей лицензии, Учредитель берёт на себя ответственность за перевод детей с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа.

5.8. При реорганизации и ликвидации Организации, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с действующим законодательством РФ.

5.9. Работники Организации, родители (законные представители) детей, дети должны быть ознакомлены с настоящим Уставом.

5.10. Устав, изменения к нему принимаются общим собранием трудового коллектива Организации, утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном порядке.
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6. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ
6.1. Организация принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения и иную деятельность, осуществляемую Организацией, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.2. Локальные нормативные акты принимаются директором Организации и педагогическим советом Организации в соответствии со своей компетенцией, установленной разделом 4.3. настоящего Устава.

6.3. Локальные нормативные акты педагогического совета Организации издаются в виде решений, которыми могут утверждаться положения, правила, порядки, регламенты, образовательные программы, иные документы.

6.4. Локальные нормативные акты директора Организации издаются в форме приказов, которыми могут утверждаться положения, правила, порядки, инструкции, регламенты, иные документы.

6.5. Локальные нормативные акты, затрагивающие права обучающихся и работников Организации, принимаются с учетом мнения совета обучающихся, совета родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся (при наличии), а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников (при наличии таких представительных органов).

Совет обучающихся создается по инициативе самих обучающихся Организации и являются формой их общественной самодеятельности. Совет может представлять интересы всех или части обучающихся Организации.

6.6. Педагогический совет Организации, директор Организации  в случае принятия локального нормативного акта, затрагивающего права обучающихся Организации, перед принятием решения о принятии данного акта направляет проект локального нормативного акта в соответствующий совет обучающихся и совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.

Проекты локальных нормативных актов отправляются в указанные советы при создании таких советов в Организации по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.

6.7. Совет обучающихся, совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся не позднее пяти учебных дней со дня получения проекта указанного локального нормативного акта направляет в педагогический совет Организации или директору Организации мотивированное мнение по проекту в письменной форме.

6.8. В случае, если соответствующий совет обучающихся, совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся выразил согласие с проектом локального нормативного акта, либо если мотивированное мнение не поступило в указанный в пункте 6.7. настоящего Устава срок, педагогический совет Организации, директор Организации принимает локальный нормативный акт.

6.9. В случае, если мотивированное мнение совета обучающихся, совета родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся не содержит согласия с проектом локального нормативного акта либо содержит предложения по его совершенствованию, Педагогический совет Организации, 
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директор Организации вправе полностью или частично согласиться с данным мнением и внести изменения в проект локального нормативного акта либо не согласиться с мнением и принять локальный нормативный акт в первоначальной редакции.
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6.10. Локальные акты утверждаются директором Организации. 
 Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников Организации по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Организацией.

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

7.1.Устав и изменения, вносимые в Устав, принимаются общим собранием трудового коллектива, утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном порядке.

7.2. Работники Организации, родители (законные представители) обучающихся, обучающиеся должны быть ознакомлены с настоящим Уставом.
7.3. Изменения в Устав Организации (Устав в новой редакции) вступают в силу с момента их государственной регистрации.

7.4. Предыдущая редакция Устава Организации утрачивает силу с момента государственной регистрации настоящего Устава.
7.5. Измененный Устав Организации  размещается в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
