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ВВЕДЕНИЕ

Если есть шаг, то должен быть и след.

Виктор Цой «Песня без слов»

Школьники шагают по дороге жизни: кто-то делает первые робкие шаги, а кто-то уверенно идет вперед, обгоняя других. Мы, взрослые, тоже «шагали», но наши шаги были другими, время было другим. У современного школьника другие потребности, увлечения, возможности и иная мотивация. Впереди огромная дорога жизни! А может она и не одна?  Как правильно сделать выбор, куда направить сердце, чтобы сделать верный шаг и оставить значимый след? 

Конечно, без падений и ошибок нельзя пройти эту дорогу, как  нельзя ее пройти без взлетов и радости – на то она и «дорога жизни». А вот чего в ней будет больше, зависит от многих обстоятельств. Во многом это зависит от самих ребят, от их стараний, способностей, умений найти верных союзников в пути, ведь в команде работать интереснее: друзья всегда подставят плечо, помогут реализовать даже самый фантастический замысел, подхватят вместе песню. В команде все как один и каждый – особенный. Но есть ребята, которые ярко выделяются из общего окружения – это лидеры.   

Способность быть лидером во многом зависит от развития коммуникативных, организаторских качеств. Какими качествами должен обладать настоящий лидер? Лидером считают человека, обладающего наибольшим ав​торитетом и признанием в своей группе, способного вести за собой других людей. Лидера не назначают, он выдвигается сам, благодаря своим личным качествам. У него должно  быть развито умение предвидеть, способность привлекать к себе внимание, умение нравиться людям, готов​ность брать на себя ответственность, а также он должен быть приятен в общении, иметь чувство юмора, такт. Он  должен уметь ярко говорить сам и уметь слушать, когда говорят другие. 

На территории Курагинского района 15 лет действует детско – молодежная общественная организация «Наследие», для которой необходимы школьники обладающие лидерскими качествами.  Поэтому, одновременно было принято решение о создании в районе интенсивной Школы активного гражданина «ШАГ». За это время сформировались традиции и особенности Школы. Это не только флаг и гимн, законы и режимные моменты - это особый образ жизни. Общий сбор, деловые игры, выборы президента «ШАГа», съемка «Вчерашних новостей», вечерние мероприятия и «Огоньки»  - это особый воздух, особая атмосфера общения. И не важно, где в следующий раз оставят свои следы «ШАГовцы» - в загородном лагере, на туристической базе или около палатки,  в этих следах их мысли, чувства, дела. Более 3000 школьников Курагинского района являются выпускниками Школы активного гражданина «ШАГ», с гордостью называя себя «ШАГовцами». 
Ежегодно Программа корректируется, дополнительные общеразвивающие программы, входящие в нее  меняются, либо дополняются новыми, либо чередуются от модуля к модулю. С 2017 года добавилась новая общеразвивающая программа «Основы предпринимательства», которая актуальна в настоящее время, т.к. большое внимание обращено на изучение школьниками  финансовой грамотности. 
В данном методическом сборнике читатели найдут, подробно описанный опыт, по реализации общеобразовательной  программы  «ШАГ» за прошлые годы.
Раздел № 1 
          Комплекс основных характеристик программы

1.1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

            Анализ существующих образовательных программ для учреждений дополнительного образования детей в области социально-педагогической направленности показывает, что они не в полной мере учитывают потребности детей среднего и старшего школьного возраста в сфере формирования лидерских качеств личности, не всегда учитывают территориальные особенности реализации содержания программы.


При составлении данной программы учитывался следующий опыт работы:

 - авторские образовательные программы «Краевой школьный парламент», «Школа молодого политика», авторы Герцик Ю.В., Устюжанина Д.А., Калашников Ю.Б.;

- методические материалы «Профориентация. Личностное развитие. Тренинг готовности к экзаменам», автор М. Ю. Савченко, «Профориентация в школе и колледже: игры, упражнения, опросники», автор Н. С. Пряжников;

- образовательная программа «Юные учителя здоровья», авторский коллектив Алтайского краевого детско-юношеского центра г. Барнаул;
- дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Основы предпринимательской деятельности», составитель: Ткаченко С.В. г. Братск 2015 г.

Образовательная программа «Школа активного гражданина «ШАГ» имеет социально-педагогическую направленность и предполагает апробацию в условиях работы учебных групп на базе учреждений дополнительного образования и выездных интенсивных школ.


Данная программа разработана на основе педагогической концепции проблемно-деятельностного обучения, в основе которой лежат идеи А.В.Барабанщикова. Сущность проблемно-деятельностной концепции обучения заключается в том, что в процессе учебных занятий создаются специальные условия, в которых обучающийся, опираясь на приобретенные знания, самостоятельно обнаруживает и осмысливает учебную профессиональную проблему, мысленно и практически действует в целях поиска и обоснования наиболее оптимальных вариантов ее решения.

В содержательном плане проблемно-деятельностная концепция включает принципы активно-деятельностного развития личности и принципа проблемности, в соответствии с которыми организуется процесс обучения как совместная деятельность обучающих и обучаемых.

Содержание программы составлено, исходя из информационного, материально-технического и методического обеспечения. 
     Актуальность, педагогическая целесообразность программы

         Федеральные государственные образовательные стандарты второго поколения значительное внимание уделяют личностным образовательным результатам.   Для выполнения требований ФГОС СОО в образовательных организациях разрабатываются программы воспитания и социализации, построенные на основе базовых национальных ценностей российского общества, таких как патриотизм, социальная солидарность, гражданственность, семья, здоровье, труд и творчество, образование, и направленные на воспитание высоконравственного, творческого, компетентного гражданина России, осознающего ответственность за ее настоящее и будущее, подготовленного к жизненному самоопределению. Сегодня требуется человек, способный к самостоятельным ответственным действиям в политической, правовой и социальной жизни, человек, для которого гражданская активность и патриотизм являются условием личного и общественного благополучия, нормой поведения. Таким образом, в системе дополнительного образования есть ресурсы для создания и реализации образовательных программ, ориентированных на оказание помощи молодым людям в их самопознании, приобретении уверенности в себе, самоопределении и социальной адаптации. 
    Учитывая особенности расположения школ района, отдаленность друг от друга, социальную микросреду, возникла необходимость в создании такой площадки,  которая бы охватила большое количество подростков и вовлекла их в общую практическую общественно полезную деятельность для формирования гражданской компетентности в контексте реальных социальных условий жизни школьников.
Основным преимуществом Программы является не только получение школьниками теоретических знаний, но и приобретение практических навыков, а также учет их предпочтений. 
         Программа позволяет реализовать актуальные в настоящее время компетентностный, деятельностный подходы.

Школа «ШАГ» - это обучающая площадка, направленная на выявление лидеров,  обучение их навыкам эффективной работы.  
Формирование лидеров в обществе – не стихийный процесс, его необходимо организовать, и данная программа создает условия для овладения подростками демократической культурой личности, формами эффективной организации и управления, разрешения конфликтов, умением общаться и другими качествами, необходимыми для  успешной жизни, а также формирование у школьников экономического мышления,  предпринимательского характера.
Здесь подростки учатся работать в команде, проявлять свои лидерские качества, быть ответственными за полученный результат, разрабатывать и реализовывать социальные и бизнес проекты. Ребятам предоставляется возможность получить квалифицированные знания у педагогов дополнительного образования по различным направлениям, таким как ораторское мастерство, конфликтология, искусство быть собой, волонтерство, предпринимательство и многие другие. 

Школа – это различные тренинги, увлекательные мастер-классы, деловые игры, дискуссии, новые знакомства, интересные встречи, яркие эмоции и приятные воспоминания. 
Адресат программы.
Путем партнерства, с учетом специфики территорий района, через взаимодействие с общеобразовательными учреждениями, заключены договора со всеми школами района: Ирбинской СОШ № 6, Курагинскими СОШ № 1, № 3 и № 7, Пойловской СОШ № 21, Шалоболинской СОШ № 18,  Марининской СОШ № 16, Кошурниковской ООШ № 22, СОШ № 8 и др. 


Из данных общеобразовательных учреждений формируются группы  школьников 8-10 классов, которые проходят анкетирование, тестирование по выявлению желаний  участвовать в Школе «ШАГ», а также на основании мониторинга по результатам участия в конкурсах лидеров, волонтеров, социальных проектов.

Общеобразовательные учреждения находятся в разных территориях района, которые делятся на промышленные и сельскохозяйственные зоны. В каждой территории имеются свои социальные проблемы: вредные привычки, отсутствие толерантности к людям другой национальности, неумение с пользой проводить свободное время и др. Таким образом, данная программа помогает школьникам видеть и находить способы решения социальных проблем через акции, разработку и реализацию проектов, создавая свой имидж, который будет способствовать правильному профессиональному выбору и траектории своего будущего. 

Особая ценность программы в том, что ее содержание способствует обогащению деятельности детских общественных объединений и накопленный опыт работы окажется полезным для школ района.
Таким образом, образовательная программа «Школа активного гражданина  «ШАГ» – это программа для школьников с активной жизненной позицией, участвующих в общественной жизни класса, школы, территории и в будущем претендующих на управленческие позиции в социальной сфере. 
                               1.2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ  образовательной программы
Цель программы: создание условий для формирования у школьников организационно - управленческого мышления, способствующее становлению таких качеств личности как самостоятельность, инициативность, ответственность.
Задачи:
1. Формировать гражданские и коммуникативные компетентности школьников района посредством вовлечения  в проектные и социальные практики, бизнес планирование, предпринимательскую деятельность;
2. Создавать информационно-образовательную среду для организации сетевого взаимодействия учащихся и взрослых (педагогов, преподавателей, интересных людей) разных образовательных организаций;
3. Расширять знания обучающихся о мире профессий и обучать планированию профессиональной карьеры.
1.3. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

       Образовательная программа «Школа активного гражданина «ШАГ» одногодичная, реализуется по модульному принципу в очно – заочной форме и состоит из 3 – х выездных образовательных пятидневных модулей (очная форма) и межмодульного сопровождения (заочная форма), 
Выездные образовательные модули  проходят в дни школьных осенних, весенних и летних каникул:
1 –й модуль  (осенний) - Старт –проект.
 «Детско-молодежное общественное движение как основа гражданской  позиции» Цель: Создание условий для формирования и развития лидерских и коммуникационных   способностей школьников.
2-й модуль (весенний) - «Формула успешности».
Цель: Создание модели взаимодействия участников образовательного процесса для реализации социально-значимых инициатив (проектов).
3-модуль (летний) - «Траектория будущего».
Цель: Формирование внутренней потребности и готовности участников Школы к свободному самоопределению и саморазвитию.

Межмодульное сопровождение участников Школы «ШАГ» (заочная форма) проходит в виде экспертизы проектов, конкурсов, акций, круглых столов, конференций и т.д.
          В основе образовательной программы «Школа активного гражданина «ШАГ» - реализация дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ социально – педагогической направленности:
- «Лидер» как основа детско – молодежного движения и проектной культуры среди школьников (Приложение 1);
- «Добровольчество» по развитию волонтерского движения за здоровый образ жизни (Приложение 2);
- «Мой профессиональный выбор» по созданию своего имиджа, для успешной траектории будущего (Приложение 3);
- «Основы предпринимательства» по формированию у школьников экономического мышления, создание бизнес идей, проектов (Приложение 4), 

Каждая из перечисленных программ рассчитана на 216 часов в год, из них 120 часов - выездные образовательные модули (очная форма) и 96 часов – межмодульное сопровождение (заочная форма).
Образовательная деятельность состоит из трех этапов: 


* подготовительный этап (организационно – методическая деятельность);

* основной этап - выездные осенний и весенний образовательные модули;

                             - межмодельное сопровождение участников Программы;

* заключительный этап – выездной летний образовательный модуль   
                                                                                                           «ШАГ». 
Подготовительный этап. 

Организационно – методическая деятельность:

- разработка диагностического и контрольно – измерительных материалов (тесты, оценочные листы, критерии и показатели результативности);

- разработка методических и дидактических материалов (карточки с заданиями, раздаточный материал, подбор литературы, разработка деловых игр, мастер – классов, тренингов т.д.);

- входная диагностика (анкетирование) обучающихся, формирование групп;

- круглый стол «Я в обществе», установочный слет для обучающихся по программе «ШАГ».

Основной этап.

•
выездной пятидневный образовательный модуль «Старт проект» на турбазе (осенние каникулы).

•
 межмодульное сопровождение обучающихся: (декабрь – февраль):

- экспертиза материалов обучающихся по Программе, организация и проведение конкурсов проектов, тренинги, конференции, круглый стол и т.д.

•
выездной пятидневный образовательный модуль «Формула успешности» на турбазе  (весенние каникулы);

•
 межмодульное сопровождение обучающихся: реализация проектов, индивидуальные консультации и т.д.

Заключительный этап.

Итоговый пятидневный выездной образовательный модуль «Траектория будущего».

Возраст обучающихся: 13-15 лет, в количестве 80  социально-активных старшеклассников района. 
Условия приема: Анкетирование, тестирование, мониторинг результатов  участия в конкурсах лидеров и волонтеров, социальных проектов.                
                                                 Учебно-тематический план 
                первого (осеннего) образовательного модуля «Старт проект»

 «Детско-молодежное общественное движение как основа гражданской  позиции»
	           Тема
	Кол-во часов всего
	Теория
	Практика
	          Форма занятий

	     Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Лидер»

«Самоидентификация». Социальная проба. 

	Понятия “лидер”, “организатор”, “руководитель”.
Представление о себе как о лидере. 

Тест “Я – лидер”. Практикум по итогам теста.
«Чемодан лидера».
	40
	15
	25
	Дискурсы, деловая игра «Лидер», ролевая игра «Лицей». Тренинги.
Представление о себе как о лидере. Лидер – ориентир. Общие и специфические качества лидера. Лидер – созидатель, лидер – разрушитель, лидер – инициатор, лидер – умелец, деловой лидер, лидеры – генераторы эмоционального настроя.

Я и команда. Готовность стать лидером. Правила работы с командой.

	Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Добровольчество»

	Развитие волонтерского движения, формирование позитивных установок обучающихся на добровольческую деятельность.
Роль волонтера в решении социальных проблем местного сообщества.
	40
	15
	25
	Дискурс на тему «Добровольчество как институт формирования и развития социальной активности молодежи». 
Тренинг «Волонтер-доброволец. Кто он?» 
Дискуссия, просмотр видео презентации
Заполнение плаката «Солнце жизни и тучи проблем».
Ярмарка социальных акций.
Ролевые игры «Воздушный шар», «Свои и чужие». 

	                Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 
                                       «Мой профессиональный выбор»

	«Важность выбора профессии в жизни человека.»
Познавательные процессы и способности личности: память, внимание, мышление, способности.

Психология личности.
Мир профессий
	40
	13
	27
	Общее знакомство с такими познавательными процессами, как внимание, память, мышление, воображение и координация движений. Обучающиеся приобретают навыки самоанализа, активизируются личностные потенциалы.
Моделирование ситуаций.
Классификация профессий по типам и классам, обоснование значения правильного выбора профессии

	                 Всего:       
	120
	44
	76
	


                                                Учебно-тематический план 
    второго (весеннего) образовательного модуля «Формула успешности»
	           Тема
	Кол-во часов всего
	Теория
	Практика
	          Форма занятий

	Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Лидер»
«Самопозиционирование»

	Как научиться разрешать конфликты. 
Умение управлять людьми.

Как правильно вести беседу? Навыки ораторского искусства.

Лидер – это человек воспитанный. Игра “Поспорим с “Великим”.

“Коллективный портрет лидера”. Практикум “Узелки на память”.
	40
	12
	28
	Игра “Поспорим с “Великим”. Театрализованный спор. Подготовка лидера как оратора. Практикум “Узелки на память”. Практические советы лидеру – Как говорить, как слушать. Анализ своего поведения, поступков, взгляд на себя со стороны. Составление коллажа о себе. Тест “Выбери шар”. Листок “Моя уникальность”. Создание коллективного портрета лидера. Тест “Лидер ли я?”

	                   Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 
                                                 «Основы предпринимательства»


	«Проектирование и организация предпринимательской деятельности».

Понятие и цели бизнес-плана. Создание бизнес-плана.

Перевод проектов из образовательного пространства в сферу реальной экономики.
	40
	13
	27
	Просмотр видеофильма «Лучший предпринимательский проект учащейся и студенческой молодежи г. Москвы»;

Создание бизнес-плана своей виртуальной фирмы;

Конкурс творческих работ «Продукция моей фирмы».

	                Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 
                                       «Мой профессиональный выбор»

	Профессиональное самоопределение  или мой выбор.
	40
	13
	27
	Роль профессионального самоопределения в жизни человека, изучение  понятия «личный профессиональный план».

Практикум.
Опросник профессиональных склонностей Л. А. Йовайши, практикум «Сделай свой выбор», профориентационная игра «Ловушки – капканчики», деловая игра: «Профконсультация», тренинг публичного выступления. Построение личного профессионального плана.

	                         ИТОГО: 
	120
	38
	82
	


                                          Учебно-тематический план 
        третьего (летнего) образовательного модуля «Траектория будущего»

	           Тема
	Кол-во часов всего
	Теория
	Практика
	          Форма занятий

	Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Лидер»
«Саморазвитие»

	Проектная деятельность в работе лидера. 

Практикум “В копилку лидера”.

	40
	13
	27
	Игры коллективного знакомста и общения – “Верёвочка”, “Заводила”, “Весёлые футболисты”, “ Кто ты будешь такой?”. Игры – поединки. Игры на сплочение команды. Тест “Экзаменуем лидера”. Презентация “Я – лидер”. Подведение итогов работы. 

	                Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 
                                     «Мой профессиональный выбор»

	Подготовка к будущей карьере-
построение карьеры по вертикали и горизонтали.
Понятие должности. Необходимость постоянного самообразования и профессионального совершенствования
	40
	12
	28
	Деловая игра «Город мастеров».

Практикум: «Мое резюме».

Деловая игра «Устройство на работу».

Защита творческих проектов «Мое профессиональное самоопределение и будущая карьера».

	Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 
«Основы предпринимательства»

	«Реклама. Судебная форма защиты нарушенных прав. Трудовое право»
«Экономика сегодня и завтра. Предпринимательская фирма»

	40
	13
	27
	Создание проекта телевизионного рекламного ролика.

Другие виды рекламы. Составление рекламных объявлений.
Составление и подача искового заявления в суд;

Ролевая игра «Мы и суд».
Деловые игры «Рынок кофе»,
«Спаси фирму от банкротства»,
«Заработать на жизнь».


	                         ИТОГО: 
	120
	38
	82
	



II. Межмодульное сопровождение (заочная форма).   
	№
	Тема
	Всего
	Теория
	Практика

	Дополнительная общеобразовательная (общеразвивающая)  программа «Лидер».

	1.
	Круглый стол «Детско-молодежное общественное движение как основа лидерской позиции»
	96
	28
	68

	2.
	Районный конкурс социальных проектов «Мы вместе – для района»
	
	
	

	3.
	Консультационная  поддержка проектов
Экспертиза проектов и проектных эскизов
	
	
	

	4.
	Круглый стол «Реализация собственных проектов». Работа над ошибками.
	
	
	

	5.
	Районный конкурс медиапроектов  «Мой район – мое дело» 
	
	
	

	6.
	Районный конкурс реализованных проектов «Я – гражданин Красноярского края»  
	
	
	

	7
	Консультационно – методическая поддержка по созданию портфолио.
	
	
	

	8.
	Районный конкурс лидеров «Хочешь быть лидером? Будь им!» 
	
	
	

	9.
	Создание и размещение информационных материалов о реализующихся проектах
	
	
	

	10.
	Районная Ассамблея детско-молодежных общественных объединений «Мы вместе!»
	
	
	

	11.
	Рефлексия. Презентация деятельности лидеров
	
	
	

	Дополнительная общеобразовательная (общеразвивающая)  программа «Добровольчество».


	1.
	Районный конкурс творческих работ «Территория здорового образа жизни»
	96
	42
	54

	2.
	Акция, посвященная дню отказа от курения «Мы за здоровый образ жизни»
	
	
	

	3.
	Районная акция «Молодежь выбирает жизнь»
	
	
	

	4.
	Районный конкурс «Лучший волонтерский отряд»
	
	
	

	5.
	Районный конкурс информационных, печатных материалов по пропаганде здорового образа жизни среди несовершеннолетних «Наш выбор – здоровье»
	
	
	

	6.
	Районная акция «Думай, выбирай, действуй» по профилактике пагубных привычек и пропаганде здорового образа жизни»
	
	
	

	7.
	Районная акция, посвященная дню борьбы с наркоманией «Дети за здоровое будущее»
	
	
	

	8.
	Акция «Во имя светлой памяти», посвященная празднованию 9 мая
	
	
	

	9.
	Анализ деятельности по программе и выработка рекомендаций
	
	
	

	Дополнительная общеобразовательная (общеразвивающая)  программа 
«Мой профессиональный выбор»

	1.
	Набор учащихся в группу. Входная диагностика:

- изучение интересов, потребностей и склонностей обучающихся;  диагностика свойств личности;

- диагностика возможностей
	96
	24
	72

	2.
	Деловая игра «В мире профессий»
	
	
	

	3.
	Практикум
	
	
	

	4.
	Индивидуальные консультации
	
	
	

	5.
	Районный конкурс социальных проектов «Мы вместе – для района!» (подготовка обучающихся для участия в конкурсе)
	
	
	

	6.
	Процесс собеседования: что необходимо?
	
	
	

	7.
	Технология составления резюме
	
	
	

	8.
	Телефонное собеседование
	
	
	

	9.
	Деловая игра «Ярмарка профессий»
	
	
	

	Дополнительная общеобразовательная (общеразвивающая)  программа 
«Основы предпринимательства»

	1.
	Консультативно-методическая поддержка в подготовке технических заданий
	96
	58
	38

	2.
	Организация  планирования бизнеса
	
	
	

	3.
	Аналитические разделы типового бизнес-плана
	
	
	

	4.
	Ключевые разделы типового бизнес-плана
	
	
	

	5.
	Основные элементы бизнес-планирования
	
	
	

	6.
	Технология бизнес-планирования
	
	
	

	7.
	Управленческий бизнес-план
	
	
	

	8.
	Бизнес-планы проектов и решения практических задач управления бизнесом
	
	
	

	9.
	Анализ деятельности по программе и выработка рекомендаций
	
	
	


1.4.Ожидаемые результаты
Результатом успешной реализации программы должно стать:
1. Формирование универсальных учебных действий обучающихся:
- через освоение социальных ролей, необходимых для проектной или исследовательской деятельности;
- формирование у обучающихся способности и стремления к проектной или исследовательской деятельностью;
- актуальные для данного вида деятельности аспекты личностного развития: умение учиться, готовность к самостоятельным поступкам и действиям, целеустремленность, самосознание и готовность преодолевать трудности;
- развитие компетентности общения;
- снятие страха перед новым видом деятельности;
- создание ситуации успеха для каждого ребенка.
2. Развитие творческих способностей на базе:
- владения приемами и методами проектной или исследовательской деятельности, творческого поиска решений задач.
3. Общение и сотрудничество обучающихся с участниками проектной группы, со сверстниками, педагогами,  специалистами:
- за счет потенциала и многообразия целей, задач и видов проектной или исследовательской деятельности;

- осознание ребенком себя как члена большой проектной группы. 
На уровне личностных результатов обучающийся получит возможность для формирования: 
- широкой мотивационной основы и внутренней личностной позиции на уровне положительного отношения к проектной деятельности, включающей социальные  мотивы;
- понимание ценности здорового образа жизни;
- уважительное отношение к иному мнению, готовность и способность вести диалог с другими людьми и достигать в нём взаимопонимание, понимание чувств других людей и сопереживание им;
- устойчивого интереса к формированию системы знаний об экономической жизни общества, определение своего места и роли в экономическом пространстве;

- осознанных устойчивых предпочтений в правильности профессионального выбора

На уровне метапредметных результатов обучающийся получит возможность научиться:
- в сотрудничестве с педагогами проявлять познавательную инициативу;
- ставить новые проектные задачи;
- самостоятельно адекватно оценивать правильность выполнения действия и вносить необходимые коррективы в их исполнение;
- уметь строить логические рассуждения;
- учитывать и координировать в сотрудничестве позиции других людей, отличные от собственной;
- учитывать разные мнения и интересы и обосновывать собственную позицию;
- понимать относительность мнений и подходов к решению проблемы;
- задавать вопросы, необходимые для организации собственной деятельности и сотрудничества с партнером;
- адекватно использовать речевые средства для эффективного решения разнообразных коммуникативных задач.

Результаты развития каждого ребенка на личностном и метапредметном уровне отслеживаются педагогами с помощью диагностических методик и фиксируются в картах развития. 
Результатами освоения программного материала являются выступления на конкурсах проектов, фестивалей, конференций районного, краевого, регионального уровней.

1. Планкарта будущих действий участников Школы активного гражданина «ШАГ».
2. Реальный социальный опыт учащихся в проектной и волонтёрской деятельности.
3. Положительная динамика детской общественной активности в районе
4. Опыт аргументировано отстаивать свою позицию и публичное выступление по заданной проблеме
5. Самоопределение 70% учащихся к концу обучения в выборе дальнейшей деятельности.

Инструменты:
1. Видеофильм или фото отчет как рефлексивный отчет участников Школы активного гражданина «ШАГ».

2. Участие в конкурсах социальных и бизнес проектов.

3. Журнал достижений участников Школы активного гражданина «ШАГ» (электронный вид). Накопительный паспорт обучающегося.

4. Анкетирование, тестирование
5. Интернет-страничка на сайте. Публикации в СМИ.

6. Разработанные и реализованные социальные проекты.
7. Оценочная карта по критериям работы над проектом,
8.  Оценочная карта уровня сформированности ключевых компетенций.
 Критерии оценки.
1. Методическая копилка.

2. Публикации в СМИ
3.Статистические данные о количестве участников.

4. Создание и реализация не менее 4 социальных проектов.

5. Статистические данные о количестве социальных проектов, разработанных и внедрённых обучающимися.
6. 
7. Подборка методик, выявляющих интересы, индивидуальные особенности учащихся.
8. Статистические данные о количестве членов группы волонтёров 

9. Статистические данные по количеству мероприятий, проведённых группой волонтёров 
                                                   Раздел 2
          «Комплекс организационно – педагогических условий»

2.1. Сроки реализации программы: 

Сентябрь – октябрь: Подготовительный этап. 
Ноябрь( каникулы) – первый выездной образовательный модуль «Старт проект» на турбазе д. Усть – Каспа (5 дней).

Декабрь – февраль: межмодульное сопровождение участников Школы «ШАГ».
Март ( каникулы) – второй выездной образовательный модуль «Формула успешности» на турбазе д. Усть – Каспа (5 дней).
Апрель – май: межмодульное сопровождение участников Школы «ШАГ»
- реализация проектов.
Июнь – летние каникулы –  третий итоговый образовательный модуль «Траектория будущего» в палаточных условиях (5 дней).
    В процессе реализации образовательной программы «ШАГ» школьники участвуют в «мозговых штурмах» и коллективных дискуссиях; разрабатывают проекты и проектные идеи, участвуют в их экспертизе; проводят акции, осваивают элементы современного управления в имитационно-деловых играх; участвуют в социально-экономических практикумах и психологических тренингах. 
Используются следующие формы и методы: 
Метод анализа конкретной ситуации для изучения той или иной проблемы, средством оценки и выбора решений. 
                                     2.2. Условия реализации программы

Кадровое обеспечение

	№
	Ф.И.О.
	Должность, стаж работы в образовании
	Образование
	Наименование дополнительной общеобразовательной (общеразвивающей)
программы

	1.
	Шелепко Светлана Ивановна
	 педагог доп. образования, 
стаж - 33 года
	Высшее
	«Лидер»

	2.
	Данилова Наталья Владимировна
	 педагог доп. образования, 
стаж - 10 лет
	Высшее
	«Добровольчество»

	3.
	Харламова Людмила Викторовна
	педагог доп. образования, 
стаж – 4 года
	Высшее
	«Мой профессиональный выбор»

	4.
	Митряшкина Анна Алексеевна
	педагог доп. образования, 

стаж – 4 года
	Высшее
	«Основы предпринимательства»


Информационно – методическое обеспечение
- комплект учебно-методической документации;

- наглядные пособия;

- комплект бланков технологической документации.

- мультимедийный проектор, аудио-, фотоаппаратура 

- слайдовые презентации;

- набор обучающих и контролирующих материалов;

- рабочая тетрадь участника программы. 
- методическая литература для организации и проведения занятий, раздаточный материал, видеоматериалы, пособия, Интернет-ресурсы;

- помещение для организации и проведения теоретических и практических занятий, массовых мероприятий, музыкальное оборудование, жилые помещения на Турбазе
д. Усть – Каспа (ООО «Убрус»).
2.2. Оценивание образовательных результатов.

Методы оценки.
Методы оценки ожидаемых результатов обеспечат комплексную оценку результатов. В системе оценки присутствуют как оценка успешности освоения содержания программы, так и оценка динамики образовательных достижений обучающихся.

Результаты диагностики заносятся в таблицу для принятия решений по педагогической помощи и поддержке каждого обучающегося в том, что ему необходимо на данном этапе его развития. Это: 

- целенаправленное наблюдение (фиксация действий и качеств обучающихся) 

- самооценка обучающихся по принятым формам (лист с вопросами по саморефлексии конкретной деятельности)

  - результаты социальных и бизнес проектов (презентации, видеофильм)
- активность в разработке и реализации проектов и акций


На первом этапе для определения готовности обучающихся к изучению курса проходит входная диагностика. Далее - промежуточное оценивание для отслеживания динамики достижения планируемых результатов. И итоговое оценивание определения готовности обучающихся к социально значимой деятельности.

 Содержание программы мониторинга:

· Графики проведения диагностических оценочных методик 

· Банк методик, используемых для диагностики 

· Методические рекомендации и критерии анализа результатов диагностик

· Листы индивидуальных достижений личностных результатов 
Образовательные результаты, в которых можно выделить три уровня:

· 1-й уровень – школьник знает и понимает общественную жизнь;

· 2-й уровень – школьник ценит общественную жизнь;

· 3-й уровень – школьник самостоятельно действует в общественной жизни

        Итоговые результататы достижений за период Школы «ШАГ» это:

· участие в конкурсах, выставках выше школьного уровня;

· победа в конкурсах, выставках, фестивалях; 

· участие в конференциях, форумах;

· авторские публикации в изданиях выше школьного уровня;

· авторские проекты, получившие общественное одобрение;

· успешное прохождение социальной практики;

· плодотворное участие в работе выборных органов общественного управления и школьного самоуправления;

·  лидирование в общепризнанных рейтингах.
2.3. Этапы реализации программы: 
           I . Организация и проведение выездных образовательных модулей 
                                          (очная форма)
Подготовительный

· Собрание инициативной группы – специалистов по программе, с целью распределения обязанностей среди участников программы; 

· Подготовка документации: разработка положения образовательного модуля, инструктажей по технике безопасности, должностных инструкций, 

· Подготовка и разработка анкет и тестов для школьников;

· Проведение анкетирования и тестирования школьников для участия в программе с дальнейшим занесением в электронную базу банка;

· Поиск потенциальных партнеров и спонсоров;

· Учеба педагогического коллектива для работы в образовательном модуле;

· Подготовка материально – технической базы для работы в выездном образовательном модуле.

2. Организационный

· Организованный заезд участников Школы «ШАГ» и целевой группы;

· Обустройство групп на территории турбазы;

· Подготовка и торжественное открытие Школы активного гражданина «ШАГ»

3. Основной

٧ Занятия на «образовательных маршрутах»: 
реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ
- «Лидер»;
- «Добровольчество» 
- «Мой профессиональный выбор»  
- «Основы предпринимательской деятельности»
٧ Спорт- час: подвижные игры на воздухе, веселые эстафеты и др.;

٧тренинги на сплочение,  информированность;
  вечерние «огоньки», дискотеки
٧ Рефлексия выездных образовательных модулей (написание эссе, анкетирование,        

   устный анализ).

4. Заключительный этап
٧Торжественное закрытие образовательного модуля;
٧Организованный выезд детей и взрослых с турбазы; 

٧Мониторинг качества образовательного процесса  по реализации образовательного модуля (анализ проведения «образовательных маршрутов», написание аналитических  справок, разбор мероприятий и т.д.).
  Дополнительная общеобразовательная
 общеразвивающая программа  
«Лидер»
                                                        Возраст детей: 13-15 лет

                                                      Срок реализации: 1 год

                





Объем программы: 216 часов                                                    
     Составитель: Шелепко Светлана Ивановна, 

педагог дополнительного образования 
пгт. Курагино, 2018
                                        Раздел № 1 
          Комплекс основных характеристик программы

1.1. Пояснительная записка. 
            Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа  «Лидер» модифицированная, социально – педагогической направленности. Программа построена на основе краевых образовательных программ «Краевой Школьный парламент» и «Школа молодого политика» краевого государственного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Красноярский краевой Дворец пионеров и школьников», Герцик Ю.В., Устюжанина Д.А., Калашников Ю.Б. 
В программе используются материалы и разработки ВДЦ «Орленок».  
В результате, имеющиеся изменения составлены с учетом особенностей учреждения и формирования групп обучающихся, режима и временных параметров осуществления деятельности, особенностей индивидуальных результатов образования. Программа разработана также  с учетом приоритетных направлений государственной молодежной политики.

В процессе реализации программы обучающиеся будут увлечены одной общей идеей, дающей один результат – реализация значимого дела или социального проекта. Каждый ребенок проявит себя в той или иной  роли активной деятельности, как в группе, так и индивидуально.

Актуальность программы

В условиях дополнительного образования актуальность дополнительной общеобразовательной программы «Лидер» продиктована реализацией компетентностного подхода в обучении с учетом его приоритетных направлений:

· свободный выбор детьми  видов и сфер деятельности;

· ориентацию на личностные интересы, потребности, способности обучающегося;

· возможность самоопределения и его самореализации;

· единство обучения, воспитания и развития;

· практическая основа образовательного процесса.

 Данная общеобразовательная программа позволяет подросткам приобрести опыт социально-значимой деятельности, активной коммуникации. 

Для современного общества актуальна потребность в  социально-активной позиции детей и молодежи. В условиях перехода на новые стандарты образования главные задачи включают в себя формирование позитивных лидерских качеств личности ребенка, через включение его в различные виды деятельности на всех этапах школьной жизни. Формирование лидеров в обществе не может быть стихийным процессом. Этот процесс необходимо организовать, учитывая потребность подрастающего поколения в социально-развивающих услугах, а также влияние микросоциума на процессы социализации личности, инициативу и самодеятельность самих подростков. Согласно ФГОС организация  деятельности детей является неотъемлемой частью образовательного процесса, а воспитание рассматривается как миссия образования, как ценностно-ориентированный процесс. Таким образом, воспитание и социализация – процессы становления личности.

        Возрастные особенности старших школьников предполагают формирование лидерских качеств, которые проявляются как средство самоопределения личности, самоутверждения молодежи в активной социальной роли. В этом возрасте наиболее ярко выражена социальная активность старшеклассников, которая заключается в мотивации к деятельности в социально значимых делах. Следствием этого явилась чрезвычайная востребованность подготовки лидеров, ориентированных на деятельность в детско-молодежных общественных объединениях. 

Один из путей решения этой проблемы - развитие лидерской позиции в подростковом возрасте, а также организация ученического и общественного самоуправления, социализация подростка в современном обществе. Для более точного определения стартовых возможностей подростка, для выявления его потенциальных задатков и способностей, необходима хорошо организованная, целенаправленная, чётко структурированная деятельность, которая направлена на ознакомление ребёнка с возможными вариантами своего дальнейшего существования в социуме, своего собственного развития. Данную проблему можно решить  через  организованную игровую и проектную деятельность.

Педагогическая целесообразность

Педагогическая целесообразность программы заключается в  развитии личности подростка, его социализации и самоутверждения в обществе. Предложен вариант построения годичного цикла с учетом возрастных особенностей и должного уровня подготовленности и требований подготовки организатора, лидера и наставника. 

Способность человека быть лидером во многом зависит от развитости у него организаторских и коммуникативных качеств. Необходимость научить подростков самостоятельно думать, решать, действовать и чувствовать ответственность за себя и других, что является частью социального заказа в области воспитания. Другими словами, следует говорить о развитии у детей способности к лидерству.

 
В отечественной воспитательной теории и практике в решении данной проблемы накоплен достаточно большой опыт. Обучающийся, попадая в новые, отличительные от привычных для него условия, может заявить о себе как о лидере, способном вести за собой и помогать достигать определенных результатов и высот.

Предлагаемая программа развития лидерских способностей «Лидер» предназначена для реализации в условиях детского коллектива. 
Основные идеи программы:

· достижение лидерского первенства в товарищеском состязании нравственными методами и способами, стимулирование желания быть первым, полезным в нужной социально-значимой деятельности;

· идея актуальной и потенциальной успешности личности школьника в процессе самореализации;

· идея вариативности развития и самореализации личности в процессе достижения успеха; 

·  идея стимулирования стремления личности ученика к успеху.
Принципы организации обучения:

- Принцип гуманизации и демократизации. Личностные отношения являются важнейшим фактором, определяющим результаты образовательного процесса и включающим в себя любовь к детям, заинтересованность в их судьбе; оптимистическую веру в ребенка, сотрудничество, мастерство общения. 

- Принцип интенсивного восприятия образовательного материала. Такое восприятие дает возможность лучше узнать себя самого, что с одной стороны порождает массу вопросов, а с другой, позволяет найти способы решения ранее выявленных проблем, открывая тем самым путь к собственному развитию.

- Принцип открытого общения. Педагог сообщает  о чувствах, мыслях, ощущениях, которые вызывает у него тот или иной процесс или явление. Такая открытость способствует формированию доверительных отношений, располагает к высказыванию собственных чувств, позволяет вовлечь ребят в дискуссию, помогает созданию ситуации успеха.

-  Принцип природосообразности – необходимо учитывать природные задатки ребенка, и, опираясь на них, создавать максимально благоприятные условия для выявления способностей.

- Принцип психологической комфортности, предполагающий охрану и укрепление психологического здоровья ребенка.

-  Принцип систематичности, т.е. наличие единых линий развития и воспитания.

Численность в группе – 15-20 человек. Особенностей набора нет. 

Программа рассчитана на школьников 13-15  лет.

Формы обучения: очно-заочная.

Объем и срок освоения программы – 216 часов, 1 год. 
Особенности организации образовательного процесса: 

         Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Лидер» одногодичная,  разработана по модульному принципу в очно – заочной форме и состоит из 3 – х выездных образовательных пятидневных модулей (очная форма) и межмодульного сопровождения (заочная форма). 

Выездные образовательные модули  проходят в дни школьных осенних, весенних и летних каникул (выездная интенсивная Школа активного гражданина «ШАГ»):  3 очных образовательных модуля  – по 40 часов (всего -120 часов)  и межмодульное  сопровождение  (разработка и реализация социальных проектов, участие во  всероссийских,  краевых и районных конкурсах социально – значимой направленности) – 96 часов.

Набор детей в группу свободный. Все желающие, подходящие по возрасту, могут записаться в объединение. По данной программе формируются учебные группы из разновозрастных обучающихся. Образовательный процесс по программе предполагает возможность освоения части программы в режиме самообразования.

Учебные занятия проводятся как со всем составом объединения, так и по группам и подгруппам.
У обучающихся по данной программе есть выбор: обучиться только на одном модуле, либо на двух, либо на всех трех. После обучения на всех трех модулях обучающийся является выпускником дополнительной общеобразовательной (общеразвивающей) программы «Лидер» и получает свидетельство об окончании программы.  

Режим занятий.
                              Структура образовательной деятельности.
Образовательная деятельность состоит из трех этапов: 
* подготовительный этап (организационно – методическая деятельность);
* основной этап - выездные осенний и весенний образовательные модули;
                             - межмодельное сопровождение участников Программы;
* заключительный этап – выездной летний образовательный модуль. 

 Выездные образовательные модули проходят в дни школьных осенних, весенних и летних каникул  - выездная интенсивная Школа активного гражданина «ШАГ»:

1-й модуль (осенний).

Цель: Формирование способности и стремления к выбору своих ценностей, целей, желаний, склонностей, способностей, представлений о мире и т.д..

2-й модуль (весенний)

Цель: Формирование способности и стремления к выбору своей позиции в значимых социальных вопросах и ситуациях — в семье, в общении с людьми и т.д.
3-й модуль (летний)

Цель: Формирование способности и стремления к повышению уровня своих знаний, умений, навыков, установок, способностей, компетентностей и т.д.

Подготовительный этап. 
Организационно – методическая деятельность:

 - разработка диагностического и контрольно – измерительных материалов (тесты, оценочные листы, критерии и показатели результативности);

- разработка методических и дидактических материалов (карточки с заданиями, раздаточный материал, подбор литературы, разработка деловых игр, мастер – классов, тренингов т.д.);

- входная диагностика (анкетирование) обучающихся, формирование групп;

- круглый стол «Я в обществе», установочный слет для обучающихся.

Основной этап.

· выездной пятидневный образовательный модуль «Старт проект» на турбазе (Осенние каникулы).

·  межмодульное сопровождение обучающихся: ( декабрь – февраль)
- экспертиза материалов обучающихся по Программе, организация и проведение конкурсов проектов, тренинги, конференции, круглый стол и т.д.

· выездной пятидневный образовательный модуль «Формула успешности» на турбазе  (весенние каникулы);

·  межмодульное сопровождение обучающихся: реализация проектов, индивидуальные консультации и т.д.

Заключительный этап.

Итоговый пятидневный выездной образовательный модуль «Траектория будущего».
                        1.2. Цели и задачи программы

Цель: Создание благоприятных условий для выявления, развития и поддержки лидерских качеств подростков  в различных областях социальной и творческой деятельности через проектную деятельность. 

Задачи:

1. Формировать способности и стремления к выбору своих ценностей, целей, желаний, склонностей, способностей, представлений о мире и т.д. «Самоидентификация»
2. Формировать способности и стремления к выбору своей позиции в значимых социальных вопросах и ситуациях — в семье, в общении с людьми и т.д. «Самопозиционирование»

3. Формировать способности и стремления к повышению уровня своих знаний, умений, навыков, установок, способностей, компетентностей и т.д. «Саморазвитие».

                                    1.3.Содержание программы 
Очная форма.

Первый модуль – «Самоидентификация». Социальная проба. Детско-молодежное общественное движение как основа лидерской позиции.
Цель: Формирование способности и стремления к выбору своих ценностей, целей, желаний, склонностей, способностей, представлений о мире и т.д.


Второй модуль – «Самопозиционирование» Формула успешности.

Цель: Формирование способности и стремления к выбору своей позиции в значимых социальных вопросах и ситуациях — в семье, в общении с людьми и т.д.
Третий модуль – «Саморазвитие». Траектория будущего.

Цель: Формирование способности и стремления к повышению уровня своих знаний, умений, навыков, установок, способностей, компетентностей и т.д.

Заочная форма.
                                    Межмодульное сопровождение. 
Цель: Повышение уровня эффективности реализации дополнительной общеобразовательной программы посредством методической, координационной и экспертной поддержки обучающихся. Программа межмодульного сопровождения осуществляется через методическое сопровождение деятельности детско-молодежных общественных объединений района, общее информационное пространство, организацию и проведение конкурсов, слетов и др. Вовлечение школьников в реальную социальную практику,  участие в фестивалях, акциях, конкурсах лидеров, социальных проектов  разного уровня.

  Учебно – тематический план   очной формы реализации программы


	№
	Название занятия
	Количество часов

	
	
	Всего
	Теория
	Практика

	Модуль 1. «Самоидентификация» Социальная проба. Детско-молодежное общественное движение как основа лидерской позиции. ( 40 часов)

	1
	Вводное занятие. Детско-молодежное общественное движение как основа лидерской позиции. 
	6
	2
	4

	2
	Понятия “лидер”, “организатор”, “руководитель”.Представление о себе как о лидере. 
Тест “Я – лидер”. Практикум по итогам теста.
	7
	3
	4

	3
	Кто такой лидер? Его роль. Специфические и общие качества лидера.
	6
	2
	4

	4
	Я и команда. Готовность стать лидером.
	7
	3
	4

	5
	Правила руководства. Принципы организаторской деятельности.
	7
	3
	4

	6
	Понятие “стиль работы лидера”, его виды.  Практикум “Чемодан лидера”.
	7
	2
	5

	Модуль 2. «Самопозиционирование» Формула успешности (40 часов)

	7
	Как научиться разрешать конфликты. Умение управлять людьми.
	10
	3
	7

	8
	Как правильно вести беседу? Навыки ораторского искусства.
	10
	3
	7

	9
	Лидер – это человек воспитанный. Игра “Поспорим с “Великим”.
	10
	3
	7

	10
	“Коллективный портрет лидера”. Практикум “Узелки на память”.
	10
	3
	7

	
	Модуль 3. «Саморазвитие»  Траектория будущего (40 часов)

	11
	Проектная деятельность в работе лидера. 
Практикум “В копилку лидера”.
	6
	3
	3

	12
	Разные пути общения.
	5
	2
	3

	13
	Основные навыки выступления лидера.
	5
	2
	3

	14
	Планирование деятельности. 
	6
	2
	4

	15
	Гражданская позиция лидера.
	6
	2
	4

	16
	Подготовка к смотру лидерских знаний, умений, навыков. Тест “Экзаменуем лидера”.
	6
	1
	5

	17
	Презентация “Я – лидер”. Рефлексия.
	6
	1
	5

	 
	Итого:
	120
	40
	80


Содержание  обучения по очной форме реализации программы

Модуль 1. 

Теория: Вводное занятие. Детско-молодежное общественное движение как основа лидерской позиции. Понятия “лидер”, “организатор”, “руководитель”. Определение понятийного аппарата лидера.

Представление о себе, как о лидере. Лидер – ориентир.
Кто такой лидер? Его роль. Общие и специфические качества лидера. Лидер – созидатель, лидер – разрушитель, лидер – инициатор, лидер – умелец, деловой лидер, лидеры – генераторы эмоционального настроя.

Я и команда. Готовность стать лидером. Правила работы с командой. Элементы организационной работы. Хочу стать лидером. Могу стать лидером. Не могу стать лидером. Буду лидером. С чего начну свою деятельность в качестве лидера. Что не буду делать в качестве лидера. Как буду удерживать престиж лидера. На кого буду опираться. С кем буду советоваться. Будут ли у меня секреты? Чем буду обогащать и подпитывать мой опыт лидера. Как буду готовить других лидеров.
Правила руководства. Правила наименьшего действия, заинтересованности исполнителя, двойного контроля, необходимой квалификации, реальных возможностей.

Принципы организаторской деятельности. Составляющие мастерства лидера. Организаторская техника как форма организации поведения лидера, средство его успешной деятельности, совокупность способов достижения цели. Организаторские знания, умение владеть собой, управлять своим эмоциональным состоянием, техника речи, умение сотрудничать с коллективом и каждым его членом.

Понятие “стиль работы лидера”, его виды. Типы лидеров. Сильные и слабые стороны типов лидеров. Определение эффективного стиля.

Практика: Практикум “Чемодан лидера”. Комплекс ролевых упражнений по развитию мимики, жестов, техники речи, зрительной памяти, наблюдательности. Тест “Я – лидер”. Самооценка лидерских качеств. Практикум по итогам теста. Работа с результатами теста, Определение индивидуального маршрута развития каждого лидера по результатам теста. 

Модуль 2. 

Теория: Умение разрешать конфликты.  Умение управлять людьми. Знакомство с методикой микроигр по определению структуры межличностных отношений в организации или в коллективе, выявление лидеров и выборы актива на основе состязательности.

Как правильно вести беседу? Возможность общения с людьми. Значимость беседы. Структура беседы. Управление беседой. Умение анализировать проведённую беседу.

Навыки ораторского искусства. Типы выступлений: информационное, агитационное, развлекательное. Что значит правильное выступление. Советы выступающему.
Умение анализировать и высказывать своё мнение. По поводу – реплики – цитаты известных писателей, политических деятелей, учёных. Лидер – это человек воспитанный. Правила поведения в общественных местах, в гостях. “Золотые ” правила этикета лидера.

“Коллективный портрет лидера”. Повторение основных понятий. Определение адекватности, творчества, коммуникабельности, инициативности, устойчивости групповому давлению, мотивации, личной активности, самоориентации, мягкости, проницательности.
Склонность лидеров к соперничеству, сотрудничеству, к компромиссам, умение избегать конфликтов, способность к адаптации к каждому члену коллектива в процессе совместной деятельности.

Практика:  Игра “Поспорим с “Великим”. Театрализованный спор. Подготовка лидера как оратора. Практикум “Узелки на память”. Практические советы лидеру – Как говорить, как слушать. Анализ своего поведения, поступков, взгляд на себя со стороны. Составление коллажа о себе. Тест “Выбери шар”. Листок “Моя уникальность”. Создание коллективного портрета лидера. Тест “Лидер ли я?”. Анализ результатов теста. Индивидуальные консультации. Знакомство с результатами теста.
Практические советы по ведению беседы.
Модуль 3. 

Теория: Проектная деятельность в работе лидера. Шаги проекта. От идеи до анализа деятельности. Выстраивание шагов проектной деятельности. Работа в группах. Выделение проблемы. Поиск путей её решения. Формулировка целей и задач. Формирование команды, реализующей проект. Поиск партнёров. Оформление документации. 

Основные навыки выступления лидера. Советы лидеру – как говорить, как слушать. Анализ своего поведения, поступков, взгляд на себя со стороны. Что мешает в работе лидеру?
Разные пути общения. Приёмы ведения диалога. Пути повышения генерации идей. Стимулирование идей, суждений. Промежуточное ведение диалога. Приёмы расширения и корректировки мысли. Бесконфликтное общение. Овладение способами эффективного общения.
Планирование деятельности. Рефлексия. Учимся планировать свою жизнь. Выработка умений ставить перед собой цель и добиваться её.

Гражданская позиция лидера. Формирование в личности растущего человека национального и культурного достоинства, “Я” – патриота.

Подготовка к смотру лидерских знаний, умений, навыков. Определение уровня притязаний каждого лидера. Работа с инструкциями. Анализ теста. Индивидуальные консультации. 

Практика: Практикум “В копилку лидера”. Игры коллективного знакомста и общения – “Верёвочка”, “Заводила”, “Весёлые футболисты”, “ Кто ты будешь такой?”. Игры – поединки. Игры на сплочение команды. Тест “Экзаменуем лидера”. Презентация “Я – лидер”. Подведение итогов работы. Награждение. Вручение свидетельств об окончании программы.


                         Учебно – тематический план 
               заочной формы реализации программы                    
                    (межмодульное сопровождение).
	№
	Тема
	Всего
	Теория
	Практика

	1
	Формирование учебных групп (Индивидуальная работа с использованием средств коммуникации (электронная почта, телефон), очные встречи, реклама программы)
	6
	2
	4

	2
	Стартовая диагностика (анкетирование, тестирование, тренинги)
	6
	2
	4

	3
	Круглый стол «Детско-молодежное общественное движение как основа лидерской позиции»
	3
	1
	2

	4
	Районный конкурс социальных проектов «Мы вместе – для района»
	3
	1
	4

	5
	Консультационная  поддержка проектов
	6
	2
	4

	6
	Экспертиза проектов и проектных эскизов


	6
	2
	4

	7
	Круглый стол «Реализация собственных проектов». Работа над ошибками.
	6
	2
	4

	8
	Районный конкурс медиапроектов   проектов «Мой район – мое дело» 
	3
	1
	4

	9
	Групповые и индивидуальные консультации
	6
	2
	4

	10
	Работа над ошибками
	6
	2
	4

	11
	Районный конкурс реализованных проектов «Я – гражданин Красноярского края»  
	3
	1
	4

	12
	Занятия с представлением участниками своих проектов, созданных в процессе занятий и домашней подготовке к ним
	6
	2
	4

	13
	Консультационно – методическая поддержка по созданию портфолио.
	6
	2
	4

	14
	Районный конкурс лидеров «Хочешь быть лидером? Будь им!» 
	3
	1
	2

	15
	Анализ деятельности участников программы
	6
	2
	4

	16
	Создание и размещение информационных материалов о реализующихся проектах;


	6
	2
	4

	17
	Районная Ассамблея детско-молодежных общественных объединений «Мы вместе!»
	3
	1
	2

	18
	Рефлексия. Презентация деятельности лидеров
	6
	2
	4

	
	Итого
	96
	28
	68


Содержание обучения в период межмодульного сопровождения

1. Формирование учебных групп.
Теория: Реклама программы. 
Практика: Индивидуальная работа с использованием средств коммуникации (электронная почта, телефон), очные встречи.
2. Стартовая диагностика
Теория: Изучение творческих интересов участников программы. Как выбрать тему проекта?
Практика: Игра «Задай вопрос». Составление «Банка идей». 

3. Круглый стол «Детско-молодежное общественное движение как основа лидерской позиции»

Теория: методика проведения круглых столов. Презентация о деятельности детско-молодежного общественного движения в районе «Наследие».
Практика: защита своих творческих идей, индивидуальные выступления от групп. 
4. Районный конкурс социальных проектов «Мы вместе – для района»

Теория: Защита проектных работ – средство стимулирования проектной деятельности детей.
Практика: Презентации проектов учащимися.Консультационная  поддержка проектов

5.Консультационная  поддержка проектов.
 Теория: Как правильно искать информацию в Интернете. Соответствие цели и задач проекта. Сущность изучаемой темы. Основные этапы проекта.

Практика: Игра «Общее мнение» и «Групповые игры»

6.Экспертиза проектов и проектных эскизов

Теория: Совместное или самостоятельное планирование выполнения поставленной задачи. Развивать речь, умение видеть проблему
Практика:. Игра « Дискуссия»

7. Круглый стол «Реализация собственных проектов». Работа над ошибками.

Теория: Способ фиксации знаний. Способы фиксации получаемых сведений (обычное письмо, схемы, рисунки, значки, символы и др.).

Практика: Диспут «Обоснованный выбор способа выполнения задания»
8. Районный конкурс медиапроектов, социальных проектов «Мой район – мое дело».

Теория: Защита проектных работ – средство стимулирования проектной деятельности детей.
Практика: Презентации проектов учащимися.
9. Групповые и индивидуальные консультации

Теория: Учимся выделять главное и второстепенное. Как составлять план работы?
Практика: Практические задания: “Учимся анализировать”, “Учимся выделять главное”, “Расположи материал в определенной последовательности”.

10. Работа над ошибками

Теория: Индивидуальные проектные работы по выбранной тематике. 
Практика: Игра «Диалог с текстом». Самостоятельная работа учащихся над проектом.

11. Районный конкурс реализованных проектов «Я – гражданин Красноярского края»  

Теория: Защита проектных работ – средство стимулирования проектной деятельности детей.
Практика: Презентации проектов учащимися.
12.Занятия с представлением участниками своих проектов, созданных в процессе занятий и домашней подготовке к ним

Теория: Социальные проекты, направленные на реализацию эффективных способов по изменению окружающей действительности в территориях, а также 
на создание нового, ранее не существовавшего в ближайшем социальном окружении, социально значимого продукта.
Практика: Дискуссия.
13.Консультационно – методическая поддержка по созданию портфолио

Теория: Что такое портфолио?  Требования, структура.
Практика: Самостоятельная работа.
14.Районный конкурс лидеров «Хочешь быть лидером? Будь им!»
15. Анализ деятельности участников программы.

Теория: портфолио лидера. 
Практика: Тренинг «Знакомство», «Осознаю себя».

 «Открываю других», «Отвечаю за свои поступки».

16.Создание и размещение информационных материалов о реализующихся проектах

Теория: Медиапроекты, отражающие социальную проблематику, транслируют широкой аудитории позитивные ценности и установки, побуждают к социально полезным действиям, обеспечивают возможности для коммуникации различным группам населения, помогают в решении социальных проблем.

Практика: Практическое игровое занятие «Чемодан лидера». Тренинг «Пустыня».
17.Районная Ассамблея детско-молодежных общественных объединений «Мы вместе!»

Практика: Презентация итогов деятельности ДОО за год.
18.Рефлексия. Презентация деятельности лидеров

Теория: Повторение теоретического материала.
Практика: Конкурс участников программы.


1.4. Планируемые  результаты освоения программы.

Дополнительная общеобразовательная программа «Лидер» позволяет добиться следующих результатов.

Личностные:

· Уважительное отношение к иному мнению, готовность и способность вести диалог с другими людьми и достигать в нём взаимопонимание, понимание чувств других людей и сопереживание им;

· Компетентность в решении моральных проблем на основе личностного выбора, осознанное отношение к собственным поступкам;

· Овладения навыками сотрудничества с педагогом и сверстниками.

Матапредметные:

· Умение самостоятельно ставить новые задачи на основе развития познавательных мотивов и интересов;

· Умение планировать, контролировать и оценивать свои действия в соответствии с поставленной задачей и условием её реализации;

· Умение определять наиболее эффективные способы достижения результата;

· Умение организовать сотрудничество и совместную деятельность с педагогом, сверстниками, старшими и младшими школьниками: определять цели, распределять функции и роли участников, взаимодействовать и работать в группе;

Предметные:

· Разработка и реализация социального проекта

· Предъявление опыта проектной деятельности через участие в районных и краевых конкурсах.
Раздел № 2 
Комплекс организационно-педагогических условий

2.1. Календарный учебный график 
Количество учебных модулей – 3 (120 часов)
Количество часов межмодульного сопровождения – 96 часов
Продолжительность каникул – 10 дней (зимние)
начало – подготовительный этап:  сентябрь – октябрь
               основной этап: ноябрь – май, 

 окончание – заключительный этап:  июнь


2.2. Условия реализации программы

Материально-техническое обеспечение программы:

К реализации данной программы привлечены следующие материально-технические ресурсы:

- учебный кабинет;

- компьютер;

- мультимедийный проектор.

Информационное обеспечение:

-пакет диагностик;

- сборники деловых игр и тренингов;

- дидактический материал;

-наглядный и раздаточный материал для игр;

- аудио и видеозаписи.

                          Кадровое обеспечение:
Для реализации дополнительной общеобразовательной программы «Лидер» по модульному принципу привлечены педагоги доп. образования социально – педагогической направленности, которые имеют высшее педагогическое образование, опыт работы в данном направлении не менее 3-х лет.

                         2.3. Методическое обеспечение программы.
Учебные и методические пособия по проектной деятельности с лидерами детско-молодежных общественных организаций.

Интернет - ресурсы: банк педагогической информации, официальные сайты детских общественных организаций России «РДШ».


Формы организации образовательной деятельности обучающихся

      Исключительное значение в программе отдаётся современным  формам работы, позволяющим подросткам проявлять активность, наиболее полно реализовывать себя:

1. проектная деятельность как вид групповой работы на приобретение навыков необходимых для успешного общения;

2. упражнения на взаимодействие в группах, построенных на моделях жизненных ситуаций общения;

3. ролевые игры, позволяющие в миниатюре моделировать и совершенствовать реальные жизненные ситуации;

4. деловые игры, способные поднять творческую активность, пробудить фантазию и развить собранность внимания, развить навыки коллективной слаженной работы;

5. имитационно-деловые игры, направленные на сплочение коллектива, выявление лидерских качеств, на умение работать в атмосфере полного доверия;

6. анализ личностного роста, развития коллектива;

7. методы взаимодействия в группе: собрание, гибкое планирование, умение работать с разным количеством людей;

8. дискуссионные методы работы, круглые столы, мозговой штурм;

9. творческие встречи с разными специалистами, лидерами в различных сферах деятельности человека.     

10. конкурсы (участие в  районных, краевых и др.). 

11. экспресс тесты и анкеты.
2.4. Методы оценки

В соответствии со стандартами второго поколения оцениванию подлежит опыт лидерства. Важным показателем успешности достижения результатов является участие обучающихся  в различных формах деятельности объединения в районных, краевых конкурсах.
Методы оценки ожидаемых результатов обеспечивают самое главное – комплексную оценку результатов. В системе оценки присутствует как оценка успешности освоения содержания программы, так и оценка динамики образовательных достижений обучающихся.

Для оценки используется диагностика результатов личностного развития, которая   проводится в разных формах (диагностическая работа, результаты наблюдения и т.д.). Такая диагностика выявляет проявление качеств личности: оценки поступков, обозначение своей жизненной позиции, культурного выбора, мотивов, личностных целей. 

Результаты диагностики заносятся в таблицу для принятия решений по педагогической помощи и поддержке каждого ребенка в том, что ему необходимо на данном этапе его развития. Это может быть: 

- целенаправленное наблюдение (фиксация действий и качеств обучающихся) 

- самооценка обучающихся по принятым формам (например: лист с вопросами по саморефлексии конкретной деятельности)

- результаты социальных проектов и бизнес-планов 

- участие в конкурсах, соревнованиях

- активность в проектах и программах 

Поэтапность процедуры оценивания: 
1. Стартовая диагностика. Цель: определение готовности обучающихся к изучению курса. 
2. Промежуточное оценивание. Цель: отслеживание динамики достижения планируемых результатов. 

3. Итоговое оценивание. Цель: определение готовности обучающихся к социально значимой деятельности..

 Содержание программы мониторинга:

· Графики проведения диагностических оценочных методик 

· Банк методик, используемых для диагностики 

· Методические рекомендации и критерии анализа результатов диагностик

· Карточка индивидуального развития.

Посредством ряда таких оценочных процедур отслеживается индивидуальный рост обучающегося.

               Список используемой литературы для педагога


1. Актуальные вопросы подготовки лидеров, руководителей детских общественных объединений. Сб. информационно-методических материалов круглых столов. СПб. 2006. 44 с.

2. Жук Л.И. – «Самоуправление в школе», учебно-методическое издание, Минск, 2002.

3. Иванов И.П. Энциклопедия коллективно-творческих дел. Новосибирск: СибАГС, 2003.

4. Как вести за собой: Большая книга вожатого.Учебное пособие.Науч. ред. Л. И. Маленкова. М.: Педагогическое общество России,2004.- 607с.
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6.  Куприянов Б.В., Рожков М.И., Фришман И.И. Организация и методика проведения игр с подростками. М., Гуманитарный издательский центр, 2001.

7.  Организация деятельности общественного объединения в школе// Из опыта работы Российского Союза Молодежи: Методические рекомендации. – М., 1999.Новые подходы к классификации методов обучения/ Сост. А.Г. Андреев, З.А. Сорокина. – Всеволожск, 2007. – 56с.

8.  Программа развития подростковой инициативы «Ищу себя в будущем». ВДЦ «Орлёнок», методический отдел. 2006. 12 с.

                 Список литературы для обучающихся

1. Воронкова Л.В. Игровые программы М., 2005.

2. Возьмитесь за руки, друзья!: Материалы программы. СПО-ФДО «Игра - дело серьёзное» / Авт.-сост. И. И. Фришман. - М.: СПО-ФДО, 1996. - 78 с.

3. Иванов И.П. Энциклопедия коллективных творческих дел. - М.: Педагогика, 1989. -208с.

4. Пахомов В.П.  Методика разработки и реализаии социального проекта «Гражданин», Самара.: : Изд-во «НТЦ»,2010, 63с.

5. Радуясь сам, радуй других. СП-б.: 2003,2004- 40с.

6. Увлечение плюс развлечение. С-Пб.: 2003, 2004
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Раздел 1

Комплекс основных характеристик программы

1.1. Пояснительная записка

Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Мой профессиональный выбор» (далее - Программа) социально-педагогической направленности, является модифицированной и составлена на основе методических материалов «Профориентация. Личностное развитие. Тренинг готовности к экзаменам», автор М. Ю. Савченко, «Профориентация в школе и колледже: игры, упражнения, опросники», автор Н. С. Пряжников.
Введение профильного обучения в старших классах, более вариативное и дифференцированное обучение - предполагают у школьников готовность к совершению ответственного выбора. От них потребуется раннее (уже к концу девятого класса) самоопределение по отношению к будущему профилю обучения, которое тесно связано с выбором профессии. Однако, как показывают результаты многих педагогических и психологических исследований, готовность к профессиональному самоопределению недостаточна даже у выпускников школ. Часто оказывается, что выбор профессии был недостаточно продуманным и осознанным. Известно, что успешность профессионального самоопределения тесно связана с общим развитием личности. А такие показатели психического развития, как способность к самоанализу, волевой саморегуляции, уровень мотивированности и др. чаще всего недостаточны у девятиклассников, они часто инфантильны, малоактивны, не готовы к решению серьезных проблем.

С другой стороны, уже в подростковом возрасте складывается избирательный характер отношения к школьным предметам, появляются профессионально ориентированные мотивы учения, сензитивность к приобретению профессиональных знаний, умений и навыков.

Всё это ставит перед педагогами и психологами проблему целенаправленного повышения психологической готовности девятиклассников к профессиональному и личностному самоопределению. Образование должно готовить ребенка к полноценному вхождению в реальное современное общество с его быстрыми темпами развития и противоречивыми тенденциями. Это требует не только информированности, наличия знаний, а скорее умения самостоятельно ориентироваться в информации, принимать решение, сформированности ценностно-смысловых установок, наличия жизненных планов и т.д. 

Актуальность данной Программы заключается в том, чтобы  правильно выстроить свое будущее, необходимо  понимать роль и место психологической компетентности в построении правильной жизненной стратегии и успешного достижения поставленных целей. Самопознание и самореализация одна из важнейших целей каждого человека. Система активных методов работы с участниками Программы призвана включить обучающихся в процесс прогнозирования и планирования своего профессионального будущего.

Новизна предлагаемой Программы заключается в расширении знаний о современных профессиях и предъявляемых требований к ним. 

Программа рассчитана на учащихся среднего и старшего возраста (13-15 лет). Курс обучения включает в себя теоретические и практические занятия. Для знакомства с теоретическим материалом отводится не более 15 - 20 минут.

Во время практических занятий  используются психодиагностические тесты, ролевые и деловые игры, упражнения, активизирующие самопознание и рефлексию, беседы и консультации.
Программа одногодичная (216 ч.), реализуется по модульному принципу в очно – заочной форме и состоит из 3-х выездных образовательных пятидневных модулей (очная форма – 120 ч.) и межмодульного сопровождения (заочная форма - 96 ч.). 
Условия приема: анкетирование, тестирование для выявления социально-активных школьников, мониторинг результатов их участия в конкурсах лидеров и волонтеров, социальных проектов.

Численность в группе – 15-20 человек. 

Программа рассчитана на школьников 13-15  лет.

Формы обучения: очно-заочная.

Объем и срок освоения программы – 216 часов, 1 год. 
Особенности организации образовательного процесса: 

         Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Мой профессиональный выбор» одногодичная,  разработана по модульному принципу в очно – заочной форме и состоит из 3 – х выездных образовательных пятидневных модулей (очная форма) и межмодульного сопровождения (заочная форма). 

Выездные образовательные модули  проходят в дни школьных осенних, весенних и летних каникул (выездная интенсивная Школа активного гражданина «ШАГ»):  3 очных образовательных модуля  – по 40 часов (всего -120 часов)  и межмодульное  сопровождение  (разработка и реализация социальных проектов, участие во  всероссийских,  краевых и районных конкурсах социально – значимой, профориентационной направленности) – 96 часов.

Набор детей в группу свободный. Все желающие, подходящие по возрасту, могли записаться в объединение. По данной программе формируются учебные группы из разновозрастных обучающихся. Образовательный процесс по программе предполагает возможность освоения части программы в режиме самообразования.

Учебные занятия проводятся как со всем составом объединения, так и по группам и подгруппам.
У обучающихся по данной программе есть выбор: обучиться только на одном модуле, либо на двух, либо на всех трех. После обучения на всех трех модулях обучающийся является выпускником дополнительной общеобразовательной (общеразвивающей) программы «Мой профессиональный выбор» и получает свидетельство об окончании программы.  

Режим занятий.
                              Структура образовательной деятельности.
Образовательная деятельность состоит из трех этапов: 
* подготовительный этап (организационно – методическая деятельность);
* основной этап - выездные осенний и весенний образовательные модули;
                             - межмодельное сопровождение участников Программы;
* заключительный этап – выездной летний образовательный модуль. 

 Выездные образовательные модули проходят в дни школьных осенних, весенних и летних каникул  - выездная интенсивная Школа активного гражданина «ШАГ»:

1-й модуль (осенний).

Цель: формирование у школьников представления о правильности выбора своей будущей профессии.

2-й модуль (весенний)

Цель: формирование у старшеклассников осознанного выбора профессии.

3-й модуль (летний)

Цель: планирование школьниками собственной профессиональной карьеры.

Подготовительный этап. 
Организационно – методическая деятельность:

 - разработка диагностического и контрольно – измерительных материалов (тесты, оценочные листы, критерии и показатели результативности);

- разработка методических и дидактических материалов (карточки с заданиями, раздаточный материал, подбор литературы, разработка деловых игр, мастер – классов, тренингов т.д.);

- входная диагностика (анкетирование) обучающихся, формирование групп;

- круглый стол «Я в обществе», установочный слет для обучающихся.

Основной этап.

· выездной пятидневный образовательный модуль «Старт проект» на турбазе (Осенние каникулы).

·  межмодульное сопровождение обучающихся: ( декабрь – февраль)
- экспертиза материалов обучающихся по Программе, организация и проведение конкурсов проектов, тренинги, конференции, круглый стол и т.д.

· выездной пятидневный образовательный модуль «Формула успешности» на турбазе  (весенние каникулы);

·  межмодульное сопровождение обучающихся: реализация проектов, индивидуальные консультации и т.д.

Заключительный этап.

Итоговый пятидневный выездной образовательный модуль «Траектория будущего».
1.2. Цель и задачи программы
Целью данной программы является формирование у школьников готовности к осознанному профессиональному самоопределению.

Задачи:

Личностные:

- помочь обучающимся раскрыть психологические особенности своей личности;

- подготовить школьников к осознанному выбору будущей профессии; 

- сформировать качества творческой, активной и легко адаптирующейся личности, способной реализовать себя в будущей профессии в современных социально-экономических условиях.

Метапредметные:

- расширить знания обучающихся о мире профессий;

 - познакомить обучающихся с классификацией, типами и подтипами профессий, возможностями подготовки к ним, дать представление о профпригодности и компенсации способностей.

Образовательные (предметные):

- обучить ребят выявлению соответствия требований выбранной профессии их способностям и возможностям;

- обучить планированию профессиональной карьеры.

1.3. Содержание Программы

Программа состоит из 5 разделов. 
           Первый раздел «Познавательные процессы и способности личности», ориентирован на общее знакомство с такими познавательными процессами, как внимание, память, мышление, воображение и координация движений. Обучающиеся приобретают навыки самоанализа, активизируются личностные потенциалы.

Второй раздел «Психология личности», знакомит с соотношением биологического и социального в человеке и понятиями: направленность личности, интересы, склонности, способности, характер, темперамент. В нём моделируются ситуации самоанализа.

Третий раздел «Мир профессий», направлен на классификацию профессий по типам и классам, обоснование значения правильного выбора профессии.

Четвертый раздел «Профессиональное самоопределение или мой профессиональный выбор», раскрывает возможности личности в профессиональной деятельности, профпригодность, понятие компенсации способностей, востребованность на рынке труда.

Пятый раздел «Подготовка к будущей карьере», способствует  изучению способов и источников получения информации о профессиях, учебных заведениях и др., а также «круги поддержки»: семья, знакомые, друзья, учителя, специалисты профориентации.

Завершается изучение курса защитой творческих работ «Мое профессиональное самоопределение и будущая карьера».
                                      Заочная форма

 Подготовительный этап  (сентябрь - октябрь)
                                 Учебно-тематический план  

	№ п/п
	Наименование тем
	Количество часов

	
	
	Общее
	Теория
	Практика

	1
	Набор учащихся в группу. Входная диагностика:

- изучение интересов, потребностей и склонностей обучающихся;  диагностика свойств личности;

- диагностика возможностей
	6
	2
	4

	2
	Деловая игра «В мире профессий»
	4
	1
	3

	3
	Практикум
	4
	-
	4

	4
	Индивидуальные консультации
	8
	-
	8

	5
	Районный конкурс социальных проектов «Мы вместе – для района!» (подготовка обучающихся для участия в конкурсе)
	8
	2
	6

	
	Итого: 
	30
	5
	25


                        Очная форма
  Учебно – тематический план I образовательного модуля
                             «Старт – проект» (ноябрь)


	№ п/п
	Наименование тем
	Количество часов

	
	
	Общее
	Теория
	Практика

	
	Введение. Предмет и задачи курса. Важность выбора профессии в жизни человека. 
	2
	2
	-

	I
	Познавательные процессы и способности личности
	12
	3
	9

	1.1.
	Память. Внимание.
	4
	1
	3

	1.2
	Мышление. Особенности интеллектуальной сферы. Типы интеллекта.
	4
	1
	3

	1.3.
	Способности. Виды способностей: общие и специальные. Условия развития способностей.
	4
	1
	3

	II
	Психология личности
	8
	2
	6

	2.1.
	Типы нервной системы. Типы темперамента. Характер. Самооценка.
	4
	1
	3

	2.2.
	Самоопределение. Профессиональное самоопределение Смысл и цель жизни человека. Мотивационная сфера личности. Потребности, их виды.
	4
	1
	3

	III
	Мир профессий
	18
	6
	12

	3.1.
	Понятия профессии, специальности, специализации, квалификации. Характеристика труда: характер, процесс и условия труда. Формула профессии.
	4
	2
	2

	3.2.
	Классификация профессий. Характеристика профессий по Климову («человек – человек», «человек – техника», «человек – знаковая система», «человек – природа», «человек – художественный образ»)
	8
	4
	4

	3.3.
	Деловая игра: «Азбука профессий».
	3
	-
	3

	3.4.
	Деловая игра: «Мой город».
	3
	-
	3

	
	Итого:
	40
	13
	27


Заочная форма


             Учебно – тематический  план межмодульного сопровождения                  
                                          (декабрь - февраль)


	№ п/п
	Наименование тем
	Количество часов

	
	
	Общее
	Теория
	Практика

	1
	Индивидуальные консультации (разработка, подготовка к защите) для участия в конкурсах проектов разного уровня. 
	10
	4
	6

	2
	Экспертиза проектов для участия в районном конкурсе проектов «Я гражданин Красноярского края»
	4
	1
	3

	3
	Экспертиза проектов для участия в районном конкурсе проектов «Мой край – мое дело»
	4
	1
	3

	4
	Экспертиза проектов для участия в районном конкурсе «Школьный бизнес - стартап»
	10
	1
	9

	5
	Промежуточная аттестация обучающихся. 
	4
	-
	4

	
	Итого: 
	32
	7
	25


Очная форма 


            Учебно – тематический план II образовательного модуля
                          «Формула успешности» (март)


	№ п/п
	Наименование тем
	Количество часов

	
	
	Общее
	Теория
	Практика

	IV
	Профессиональное самоопределение  или мой выбор
	
	
	

	4.1.
	Склонности и интересы в профессиональном выборе («хочу»)
	4
	2
	2

	4.2.
	Возможности личности в профессиональной деятельности («могу»). Специальные способности. Профпригодность. Понятие компенсации способностей.

Востребованность на рынке труда: «надо».
	4

4
	2

2
	2

2

	4.3.
	«Выбираю»: выбор профессии на основе самооценки и анализа составляющих «хочу» – «могу» – «надо».
	4
	2
	2

	4.4.
	Мотивационные факторы выбора профессии. 
	2
	1
	1

	4.5.
	Ошибки при выборе профессии. Рекомендации по выбору профессии.
	2
	2
	-

	4.6.
	Практикум «Сделай свой выбор».
	4
	-
	4

	4.7.
	Профориентационная игра «Ловушки – капканчики».
	4
	-
	4

	4.8.
	Деловая игра: «Профконсультация».
	4
	-
	4

	4.9.
	Тренинг публичного выступления.
	4
	2
	2

	4.10.
	Построение личного профессионального плана. Зачёт.
	4
	-
	4

	
	Итого: 
	40
	13
	27


                                   Заочная форма

Учебно – тематический план межмодульного сопровождения
                                          (апрель - май)


	№ п/п
	Наименование тем
	Количество часов

	
	
	Общее
	Теория
	Практика

	1
	Индивидуальные консультации (разработка, подготовка к защите) для участия в конкурсах проектов разного уровня. 
	10
	4
	6

	2
	Процесс собеседования: что необходимо?
	6
	2
	4

	3
	Технология составления резюме
	6
	2
	4

	4
	Телефонное собеседование
	6
	2
	4

	5
	Деловая игра «Ярмарка профессий»
	6
	2
	4

	
	Итого:
	34
	12
	22


Заключительный этап.
                                              Очная форма.

     Учебно – тематический план III образовательного модуля (итоговый)    «Траектория будущего» (июнь)


	№ п/п
	Наименование тем
	Количество часов

	
	
	Общее
	Теория
	Практика

	V
	Подготовка к будущей карьере. 
	
	
	

	5.1.
	Виды карьеры. Построение карьеры по вертикали и горизонтали.
	6
	2
	4

	5.2.
	Понятие должности. Необходимость постоянного самообразования и профессионального совершенствования.
	6
	2
	4

	5.3.
	Деловая игра «Город мастеров».
	6
	2
	4

	5.4.
	Практикум: «Мое резюме».
	6
	2
	4

	5.5.
	Деловая игра «Устройство на работу».
	6
	2
	4

	5.6.
	Защита творческих проектов «Мое профессиональное самоопределение и будущая карьера».
	6
	2
	4

	5.7.
	Итоговая аттестация обучающихся.
	4
	-
	4

	
	Итого: 
	40
	12
	28

	
	Всего по программе:
	216
	67
	149


Содержание обучения по очной форме 

Введение

Предмет и задачи курса. Важность выбора профессии в жизни человека. 

Теория: выбор профессии в жизни человека.

Практика: проведение диагностики.

I. Познавательные процессы и способности личности

Память. Внимание. Мышление. Особенности интеллектуальной сферы. Типы интеллекта. Способности. Виды способностей: общие и специальные. Условия развития способностей.

Теория: изучение понятий «память», «внимание», «мышление», «способности».

Практика: проведение тренингов, Методика «Карта интересов», Диагностика структуры сигнальных систем (Э.Ф. Зеер, А.М. Павлова, Н.О. Садовникова), методика «Тип мышления», анкета «Ориентация» (И.Л. Соломин).

II. Психология личности

Типы нервной системы. Типы темперамента. Характер. Самооценка. Самоопределение. Профессиональное самоопределение Смысл и цель жизни человека. Мотивационная сфера личности. Потребности, их виды.

Теория: изучение понятий «темперамент», «характер», «самооценка», «самоопределение».

Практика: проведение методики «Профессиональные намерения», дифференциально-диагностического опросника (ДДО) Е. А. Климова, формулы темперамента (А.В.Тимченко, В.Б.Шапарь).

III. Мир профессий

Характеристика труда: характер, процесс и условия труда. Формула профессии. Классификация профессий. Характеристика профессий по Климову («человек – человек», «человек – техника», «человек – знаковая система», «человек – природа», «человек – художественный образ»)
Теория: понятия «профессия», «специальность», «специализация», «квалификация».

Практика: деловые игры «Азбука профессий» и «Мой город», опросника «Характер и профессия» Г.В.Резапкина.
IV. Профессиональное самоопределение или мой выбор

Склонности и интересы в профессиональном выборе («хочу»). Возможности личности в профессиональной деятельности («могу»). Специальные способности. Профпригодность. Понятие компенсации способностей. Востребованность на рынке труда: «надо». Мотивационные факторы выбора профессии. Ошибки при выборе профессии. Рекомендации по выбору профессии.

Теория: роль профессионального самоопределения в жизни человека, изучение  понятия «личный профессиональный план».

Практика: Опросник профессиональных склонностей Л. А. Йовайши, практикум «Сделай свой выбор», профориентационная игра «Ловушки – капканчики», деловая игра: «Профконсультация», тренинг публичного выступления. Построение личного профессионального плана. Зачёт.
V. Подготовка к будущей карьере

Виды карьеры. Построение карьеры по вертикали и горизонтали. Необходимость постоянного самообразования и профессионального совершенствования.
Теория: изучение понятие «должность», «самообразование», «карьера».
Практика: Деловые игры «Город мастеров» и «Устройство на работу», практикум «Мое резюме», защита творческих проектов «Мое профессиональное самоопределение и будущая карьера», итоговая аттестация обучающихся.
1.4. Планируемые результаты

Результатом реализации данной программы является осознанный выбор будущей профессии. Кроме того, программа призвана способствовать формированию у обучающихся определенных свойств личности и черт характера, и прежде всего, нравственных качеств.

В результате обучения по данной Программе выпускники приобретут:
 Личностные качества:
· любознательность, сообразительность при выполнении разнообразных упражнений и заданий;
·  внимательность, настойчивость, целеустремлённость, умение преодолевать трудности — важные качества в практической деятельности любого человека;
· чувства справедливости, ответственности;
· понятие темперамента, ведущих отношениях личности, эмоционально-волевой сферы, интеллектуальных способностей, стилей общения;
· выраженное стремление учиться и трудиться для дальнейшего осуществления своих жизненных планов;
· самостоятельность в организации и выполнении различных работ.
Метапредметные результаты:
· планировать процесс познавательно-трудовой деятельности;
· определять адекватные способы решения учебной или трудовой задачи на основе заданных алгоритмов;
· приводить примеры, подбирать аргументы, формировать выводы по обоснованию своего выбора и отражать в устной или письменной форме результаты своей деятельности;
· согласовывать и координировать совместную деятельность с другими ее участниками, педагогом;
· ставить цели и планировать действия для их достижения;
· классифицировать виды профессий;
· адекватно оценивать свои способности и готовность к выбранной профессии;
· понимать значение профессионального самоопределения и его роли в самореализации личности.
Предметные результаты:

· находить выход из проблемной ситуации, связанной с выбором пути продолжения образования;
· рациональному использованию учебной и дополнительной информации для выбора профессии;
· уметь анализировать информацию о профессиях (по общим признакам профессиональной деятельности)
· составлять личное резюме.
Критерии оценки эффективности занятий по Программе

Для оценки эффективности занятий используются следующие показатели:
- посещаемость занятий обучающимися;
- степень помощи, которую оказывает педагог при выполнении заданий: чем помощь педагога меньше, тем выше самостоятельность обучающихся;
– поведение школьников на занятиях: живость, активность, заинтересованность в обучении;
– результаты выполнения тестовых заданий и упражнений, при выполнении которых выявляется, справляются ли обучающиеся с этими заданиями самостоятельно;
– косвенным показателем эффективности данных занятий может быть повышение успеваемости по разным школьным дисциплинам, а также наблюдения учителей за работой обучающихся на других занятиях (повышение активности, работоспособности, самостоятельности, внимательности, улучшение мыслительной деятельности);
- дополнительным показателем является положительная динамика в развитии познавательных процессов обучающихся, которая отслеживается посредством сравнительного анализа результатов входной диагностики в начале учебного года с результатами итоговой диагностики уровня развития психических процессов в конце учебного года.
	Критерий мониторинга
	Показатели критерия
	Метод, позволяющий оценить степень выраженности показателя у обучающегося.

	1. Достаточность знаний в области профессионального самоопределения
	1.1. Наличие знаний, соответствующих содержанию Программы.
	Беседа, анкетирование, фронтальный опрос.

	
	1.2. Познавательные процессы и способности личности, психология личности
	Наблюдение за использованием знаний в деловых играх, тренингах, проведение методик и диагностик.

	2. Наличие умений и навыков для осуществления профессионального выбора
	2.1. Степень реализации знаний в практической деятельности.
	Наблюдение за обучающимися, выполнение (реализация) индивидуальных проектов, практикумы, профориентационные игры.

	
	2.2. Качество и количество продуктов деятельности по профилю.
	Построение личного профессионального плана.

Метод шкалирования.
Подсчет числа участия и побед в конкурсах по профилю деятельности.

	3. Сформированность личностных особенностей, позволяющих осуществлять индивидуальную и групповую деятельность по профилю.
	3.1. Степень участия в общественной жизни группы.
	Метод шкалирования

	
	3.2. Социальны статус личности
	Социометрия

	
	3.3. Соотношение мотивационного (желание), когнитивного (отношение к профессии) и практического (умения) компонентов.
	Опросник профессиональных склонностей Л. А. Йовайши

	4. Наличие интереса к Программе
	4.1. Посещаемость занятий, активность на занятиях.
	Ведение журнала, наблюдение

	
	4.2. Выбор соответствующей профессии по окончании обучения.
	Опрос, анкета «Ориентация» (И.Л. Соломин)


Раздел 2

Комплекс организационно-педагогических условий

2.1. Календарный учебный график:

Количество учебных модулей – 3 (120 часов)
Количество часов межмодульного сопровождения – 96 часов
Продолжительность каникул – 10 дней (зимние)
начало – подготовительный этап:  сентябрь – октябрь
               основной этап: ноябрь – май, 

 окончание – заключительный этап:  июнь


                                  2.2. Условия реализации Программы

Материально - техническое обеспечение:
 Оборудование: компьютер, проектор с экраном, музыкальный центр, колонки; бумага А4, ватман, авторучки, маркеры, тетради.

Информационное обеспечение: К каждой теме Программы предлагается вариативный набор дидактического, раздаточного и тестового материала. Методические и учебные пособия по профориентации обучающихся.

Видеофильмы «Учреждения края», видеопрезентации профессий: «Бригадир-путеец», «Повар, кулинар», «Профессиограммы».

Дидактический материал: карточки, плакаты, проспекты, брошюры, опросники, тесты, анкеты и др.

Кадровое обеспечение: педагог дополнительного образования, имеющий высшее педагогическое образование и стаж работы с детьми.

2.3. Формы аттестации. Способы определения результативности

Мониторинг реализации Программы будет осуществляться через следующие виды контроля:
1. входная диагностика обучащихся осуществляется при комплектовании группы, проводится в виде тестовых заданий, анкетирования или беседы, определяющих компетентность обучающихся в тех или иных вопросах выбранного направления.

2. промежуточная аттестация осуществляется при освоении отдельного раздела Программы, проводится в конце первого полугодия.

3. итоговая аттестация – по результатам освоения Программы в целом.

 Формы диагностики и аттестаций:

- рефлексия, 

- тестирования по темам;

- деловые игры;

- профориентационные игры;

- практикумы;

- анкетирование.

Методы контроля: наблюдение, проектирование, тестирование.
Инструментарий контроля: задания, карта наблюдений, тест, карта мониторинга, лист самооценки.
 Оценка эффективности профориентации школьников

К основным результативным критериям и показателям эффективности профориентации школьников относятся следующие критерии:
1. Достаточный уровень знаний у обучающихся о профессии и путях ее получения – чёткое представление ими требований профессии к человеку, конкретного места ее получения, потребностей общества в данных специалистах.
2. Формирование обоснованности выбора профессии - это  проявляемая школьником активность по получению необходимой информации о той или иной профессии, желание пробы своих сил в конкретных областях деятельности, самостоятельное составление своего профессионального плана.
3. Формирование понятия о значимости труда - уверенность школьника в социальной значимости труда, т. е. сформированное отношение к нему как к жизненной ценности.
4. Самопознание школьника - степень самопознания школьника. От того, насколько глубоко он сможет изучить свои профессионально важные качества, во многом будет зависеть обоснованность его выбора. При этом следует учитывать, что только квалифицированный специалист может дать школьнику достаточно полную и адекватную информацию о его профессионально важных качествах.
5. Наличие обоснованного профессионального плана – это один из основных критериев эффективности профориентационной работы. При положительном результате поведённой работы старшеклассник должен быть готов к профессиональному выбору.
6. Определение профессионально важных качеств - умение соотносить требования профессии к человеку со знаниями своих индивидуальных особенностей, которые непосредственно влияют на успех в профессиональной деятельности - профессионально важные качества.
Важными критериями готовности обучающихся к профессиональному самоопределению являются:
·  Мотивационно - потребностный – сформированность мотивов выбора направления непрерывного образования и положительное (оптимистическое) отношение к ситуации выбора;
·  информационный – умение работать с источниками профориентационной значимой информации; информированность о требованиях, предъявляемых к человеку избираемым направлением дальнейшего обучения или трудовой деятельности;
· деятельностно - практический – умение ставить цель и составлять программу действий ее достижений; способность использовать имеющийся опыт взаимодействия с профессионально-производственной и социокультурной средой в контексте профориентационных значимых проблем.
2.4. Методическое обеспечение программы.
Программой предусмотрены активные формы работы  и методы обучения: учебные лекции, дискуссии, деловые игры, публичная защита творческих работ, выполнение творческих заданий, обсуждения, заполнение анкет, работа с тестами, выполнение упражнений на самопознание.

Также используются методы самопознания в процессе выполнения тестов по изучению профессиональных склонностей, качеств, особенностей характера.

Реализация данной Программы базируется на сочетании разных методов и форм обучения: групповые беседы, информирование, анкетирование, диагностические исследования, ролевые, деловые и профориентационные игры, развивающие задания.
На каждом занятии обязательно предусматривается проведение практической части.
В ходе реализации Программы, педагог может самостоятельно варьировать предложенный инструментальный материал, исходя из динамически - временных особенностей группы обучающихся и собственных учебно-методических возможностей оснащения предложенной Программы.
Комплекс диагностических методик в профориентационной работе                 
                                                                                                                               (Приложение 1)
	№ п/п
	Диагностируемый показатель
	Методика

	1
	Самооценка. Уровень притязаний
	Дембо-Рубинштейн

	2
	Интересы и склонности
	Методика «Карта интересов»

	3
	Способности
	Диагностика структуры сигнальных систем (Э.Ф. Зеер, А.М. Павлова, Н.О. Садовникова)

	4
	Профессиональное самоопределение
	Методика «Профессиональные намерения»

	5
	Склонность к различным типам профессий
	Дифференциально-диагностический опросник (ДДО) Е. А. Климова

	6
	Темпераментные характеристики личности
	Формула темперамента (А.В.Тимченко, В.Б.Шапарь)

	7
	Личностный эмоциональный профиль реагирования на различные ситуации
	Опросник Басса-Дарки, адаптированный Г. А. Цукерман.

	8
	Связь характера и профессии
	Опросник «Характер и профессия» Г.В.Резапкина

	9
	Уровень развития коммуникативных и организаторских способностей
	«Коммуникативные и организаторские склонности» В.В. Синявский, В.А. Федорошин (КОС)

	10
	Профиль мышления
	Методика «Тип мышления»

	11
	Профессиональные склонности, профиль обучения
	Опросник профессиональных склонностей Л. А. Йовайши

	12
	Самооценка профессиональных способностей и интересов
	Анкета «Ориентация» (И.Л. Соломин)


Список литературы для педагога
1. Афанасьева Н.В. Профориентационный тренинг для старшеклассников «Твой выбор»/ под ред. Н.В. Афанасьевой. – СПб.: Речь. 2007.

2. Климов Е.А. Как выбирать профессию? //Библиография.- М., 2005, №6

3. Климов Е.А. Психология профессионального самоопределения. Ростов н/Д: Феникс, 1996.

4. Пряжников Н.С. “Профориентация в школе: игры, упражнения, опросники (8–11 классы). — М.: ВАКО, 2005.

5. Пряжников Н.С. Направления и методы профориентации.//Директор школы. №2, М., 2006.

6. Пряжников Н.С., Пряжникова Е.Ю. Профриентация. М.: «Академия», 2005.

7. Образцова Т.Н. Ролевые игры для детей. М.: ООО “Этрол”, ООО “ИКТЦ “ЛАДА”, 2005.

9. Савченко М.Ю. Профориентация (сценарии занятий, тренинги для учащихся 9-11 классов). М.: «Вако», 2005.

10. Столяренко Л.Д. Психодиагностика и профориентация в образовательных учреждениях. Ростов/нД: «Феникс», 2005.

11. Прощицкая Е.Н. Выбирайте профессию. М.: «Просвещение», 1991.

12. Чернов С.В. Азбука трудоустройства. Элективный курс для 9-11 классов. М.: Вита-пресс, 2007.

13. Л.А.Ясюкова Прогноз и профилактика проблем обучения, социализация и профессиональное самоопределение старшеклассников (часть 1): Методическое руководство, Спб: «ИМАТОН», 2005

14. Интернет-ресурсы.

· http://prof.biografguru.ru 
· http://www.shkolniky.ru 
· http://www.profvibor.ru 
Список литературы для детей и родителей
1. Акишина А. А., Акишина Т. Е. Этикет телефонного разговора. – М., Русский язык, 1990 год;

2. Грецов А., Бедарева Т. 100 популярных профессий. Психология успешной карьеры для старшеклассников и студентов. – СПб. : Питер, 2009 год – 272 с.

3. Зайцев Г. К., Зайцев А. Г. Твое здоровье: регуляция психики. – СПб, «Детство-пресс», 2000 год;

4. Климов Е. А. Развивающийся человек в мире профессий. – Обнинск, «Принтер», 1993 год;

5. Орлов Ю. М. Восхождение к индивидуальности. – М., «Просвещение», 1991 год;

6. Прихожан А. М. Психология неудачника. Тренинг уверенности в себе. – М., «Творческий центр», 1997 год;

7. Прощицкая Е. Н. Выбирайте профессию. – М., «Просвещение», 1991 год;
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                         Раздел 1

Комплекс основных характеристик программы

Пояснительная записка
Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Основы предпринимательства» предназначена для детей 13-15 лет и направлена на обеспечение дополнительной подготовки в области предметов естественно-научного цикла, является модифицированной образовательной программой дополнительного образования детей. В ее основу положена  дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Основы предпринимательской деятельности», составитель: Ткаченко С.В. г. Братск 2015 г

Содержание программы нацелено на формирование у школьников экономического мышления, на приобщение учащихся к общечеловеческим ценностям, уважение к труду через собственное творчество и освоение  способов познавательной, коммуникативной, практической деятельности, необходимых для участия в экономической жизни общества и государства.

Для того чтобы сделать занятия по экономике живыми и интересными, при разработке учебно-тематического плана было предусмотрено большое количество практических занятий, в ходе которых целесообразно использовать активные формы обучения, деловые игры и практикумы.

 Актуальность:
Актуальность программы в том, что она ориентирована на обеспечение развития творческого потенциала учащегося, повышение его адаптационных возможностей в меняющейся внешней среде формирование устойчивых приоритетов в выборе профессиональной деятельности, поддержание мотивации на дальнейшее профессиональное обучение и развитие. 

Адресат программы:

Программа адресована подросткам 7-11классов. В программе учитываются возрастные особенности детей. Для этого возраста характерно сознательно добиваться поставленной цели, дети готовы к сложной деятельности, включающей в себя и малоинтересную подготовительную работу, упорно преодолевая препятствия. Чем насыщеннее, энергичнее, напряженнее их жизнь, тем более она им нравится.

         Численность в группе – 15-20 человек. Особенностей набора нет. 

Программа рассчитана на школьников 13-15  лет.

Формы обучения: очно-заочная.

Объем и срок освоения программы – 216 часов, 1 год. 
Особенности организации образовательного процесса: 

Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Основы предпринимательства» одногодичная,  разработана по модульному принципу в очно – заочной форме и состоит из 3 – х выездных образовательных пятидневных модулей (очная форма) и межмодульного сопровождения (заочная форма). 

Выездные образовательные модули  проходят в дни школьных осенних, весенних и летних каникул (выездная интенсивная Школа активного гражданина «ШАГ»):  3 очных образовательных модуля  – по 40 часов (всего -120 часов)  и межмодульное  сопровождение  (разработка и реализация социальных проектов, участие во  всероссийских,  краевых и районных конкурсах социально – значимой направленности) – 96 часов.

Набор детей в группу свободный. Все желающие, подходящие по возрасту, могли записаться в объединение. По данной программе формируются учебные группа из разновозрастных обучающихся. Образовательный процесс по программе предполагает возможность освоения части программы в режиме самообразования.

Учебные занятия проводятся как со всем составом объединения, так и по группам и подгруппам.
У обучающихся по данной программе есть выбор: обучиться только на одном модуле, либо на двух, либо на всех трех. После обучения на всех трех модулях обучающийся является выпускником дополнительной общеобразовательной (общеразвивающей) программы «Основы предпринимательства» и получает свидетельство об окончании программы.  

Режим занятий.
                              Структура образовательной деятельности.
Образовательная деятельность состоит из трех этапов: 
* подготовительного этапа (организационно – методическая деятельность);
* основной этап - выездные осенний и весенний образовательные модули;
                             - межмодельное сопровождение участников Программы;
* заключительный этап – выездной летний образовательный модуль. 

 Выездные образовательные модули проходят в дни школьных осенних, весенних и летних каникул  - выездная интенсивная Школа активного гражданина «ШАГ»:

1-й модуль (осенний)

Цель: формирование у школьников представления о предпринимательской деятельности.

2-й модуль (весенний)

Цель: формирование у старшеклассников представления о рекламе, трудовом праве и защите прав.

3-й модуль (летний)

Цель: планирование школьниками собственной профессиональной карьеры.

Подготовительный этап. 
Организационно – методическая деятельность:

 - разработка диагностического и контрольно – измерительных материалов (тесты, оценочные листы, критерии и показатели результативности);

- разработка методических и дидактических материалов (карточки с заданиями, раздаточный материал, подбор литературы, разработка деловых игр, мастер – классов, тренингов т.д.);

- входная диагностика (анкетирование) обучающихся, формирование групп;

- круглый стол «Я в обществе», установочный слет для обучающихся.

Основной этап.

· выездной пятидневный образовательный модуль «Старт проект» на турбазе (Осенние каникулы).

·  межмодульное сопровождение обучающихся: ( декабрь – февраль)
- экспертиза материалов обучающихся по Программе, организация и проведение конкурсов проектов, тренинги, конференции, круглый стол и т.д.

· выездной пятидневный образовательный модуль «Формула успешности» на турбазе  (весенние каникулы);

·  межмодульное сопровождение обучающихся: реализация проектов, индивидуальные консультации.

Заключительный этап.

Итоговый пятидневный выездной образовательный модуль «Траектория будущего».
1.2. Цели и задачи программы.

Цель программы: формирование у учащихся знаний и практических навыков по основам предпринимательской деятельности,  рекламе, проектно-исследовательской деятельности, составлению бизнес-планов. 
Достижение этой цели обеспечено посредством решения следующих задач:

Обучающие (предметные): 
- формировать базисные знания о предпринимательстве, бизнес-плане, менеджменте, проектной деятельности. 
- научить анализу, синтезу, постановке целей и т.п. в области предпринимательской деятельности. 

Развивающие (метапредметные) задачи: 
- развивать конструктивное практическое взаимодействие между обучающимся и педагогом. 
- развивать пространственное воображение и пространственные представления обучающихся. 
- научить слушать своих товарищей, ведущих и выступающих, а также отстаивать свою точку зрения по тому или иному вопросу, высказывать свое мнение, обобщать мнение команды в один лаконичный ответ, ораторским навыкам;
- научить самостоятельно составлять бизнес план.

Воспитательные (личностные) задачи: 
- формировать  уважительное отношение к любому мнению;
 -формировать  интерес к предпринимательской деятельности.

Поэтапное изучение разделов программы позволяет сформировать у учащихся целостное представление об экономике России, о типе экономики в которой мы развиваемся, способствует пониманию экономических терминов, а также многогранности экономического мира и взаимоотношений в этом мире человека. Самим полностью погрузиться в создание бизнес-плана, проведение социологических опросов, изучить действие рекламы и структуру фирмы.

Использование на занятиях игровых ситуаций, деловых игр и внедрение технологии проектного обучения с целью закрепления теоретических знаний. Между участниками распределяются роли, согласно которым разыгрывается ход событий. Содержание занятий при этом направлено на поэтапное включение школьников в проектную деятельность.

Включением школьников в проектную деятельность создаются условия для развития таких предпринимательских способностей, как умение анализировать ситуации, быстро принимать решение, гибкость ума, систематически осуществлять рефлексию, продумывать логическую цепочку последовательных действий, а к неудачам и успехам относятся, прежде всего, как к факторам личностного роста.

1.3. Содержание программы

Очная форма.

Первый модуль: «Проектирование и организация предпринимательской деятельности»;
Второй модуль: «Реклама. Судебная форма защиты нарушенных прав. Трудовое право»;
Третий модуль: «Экономика сегодня и завтра. Предпринимательская фирма».
Заочная форма.
                                    Межмодульное сопровождение. 
Цель: Повышение уровня эффективности реализации дополнительной общеобразовательной программы посредством методической, координационной и экспертной поддержки обучающихся.
 Межмодульное сопровождение обучающихся осуществляется через консультативно-методическую поддержку в подготовке технических заданий, создание общего информационного пространства. Вовлечение школьников в конкурсы бизнес проектов  разного уровня, а также в  решение практических задач управления бизнесом.

                               Учебно-тематический план первого модуля
«Проектирование и организация предпринимательской деятельности»
	№
	Тема
	Количество часов

	
	
	Всего
	Теория
	Практика

	1
	Структура работы над проектами. Методика работы над проектами.
	12
	4
	8

	2
	Понятие и цели бизнес-плана. Создание бизнес-плана.
	16
	5
	11

	3
	Перевод проектов из образовательного пространства в сферу реальной экономики.
	8
	2
	6

	4
	Персональная экономика.
	4
	2
	2

	Итого
	40
	13
	27


Содержание обучения (первый модуль) 
1. Структура работы над проектами. Методика работы над проектами.
Теория: Что такое проектная деятельность учащихся. Типология проектов. Особенности различных видов учебных проектов: индивидуальные и групповые, монопредпетные и межпредметные, информационные, практико-ориентированные, телекоммуникационные. 
Предпроектная деятельность. Реализация плана действий. Подготовка учащихся к работе над проектом. Выбор проблемы. Форма выявления и анализа проблемы. Сбор информации. Информация из писем и интервью. Разработка собственного варианта решения проблемы. Петиции. Реализация плана действий команды учащихся. Подготовка к защите проекта. 

Практические занятия:

-Тренинг задание: придумай название и цель проекта по типу проектов, проследить соответствие названия и цели;

- Разработка проекта (черновой вариант).

- Презентация проекта. Рефлексия

2. Понятие и цели бизнес-плана. Создание бизнес-плана.
Теория: Понятие бизнес-плана. Четыре типа бизнес-планов. Принципы создания бизнес-плана. Финансовые ресурсы фирмы. Компьютерные программы по созданию бизнес-плана. Прибыль. Рентабельность. Трудовые ресурсы. Маркетинг. Конкурентоспособность.

Практические занятия:

- Просмотр видеофильма «Лучший предпринимательский проект учащейся и студенческой молодежи г. Москвы»;

- Создание бизнес-плана своей виртуальной фирмы;

- Конкурс творческих работ «Продукция моей фирмы».

3. Перевод проектов из образовательного пространства в сферу реальной экономики.
Теория: Создание реально функционирующих компаний, нуждающихся в проектных идеях. Экономический и маркетинговый анализ ситуаций внедрения и эксплуатации проектов.

Практические занятия: Проведение анализа своей виртуальной фирмы с существующей ситуацией в экономике.

4. Персональная экономика.
Теория: Денежные доходы населения. Прожиточный минимум. Потребительское поведение. Личный и семейный бюджет. Сбережения и вклады. Личные жизненные стратегии.

Практические занятия: Техническое задание: «подсчитать затраты на совершение сделки - поездка на оптовый рынок»;

- Составить баланс доходов и расходов в месяц и год;

- Составление «продуктовой корзины» в России.

                        Учебно-тематический план второго модуля
«Реклама. Судебная форма защиты нарушенных прав. Трудовое право»
	№
	Тема
	Количество часов 

	
	
	Всего 
	Теория
	Практика

	1
	Основы рекламы
	8
	2
	6

	2
	Средства рекламы
	8
	2
	6

	3
	Правовые аспекты рекламной деятельности
	7
	3
	4

	4
	Определение эффективности рекламы
	5
	2
	3

	5
	Рассмотрение экономических споров
	6
	2
	4

	6
	Судебный порядок рассмотрения споров. Исковая давность
	6
	2
	4

	                                   Итого
	40
	13
	27


Содержание обучения (второй модуль) 
1. Основы рекламы
Теория: Предмет и задачи курса. Общая характеристика спроса и предложения, виды спроса. Изменение состояния спроса с помощью рекламы. Формирование спроса.История развития рекламного дела. Задачи, виды и цели рекламы. Разработка рекламы на предприятии.

Практические занятия:  Деловая игра «Рекламное агенство».

- Работа в мини- группах.

2. Средства рекламы.
1) Способы распространения рекламы.

Теория: Реклама в прессе (газеты, журналы, ежегодники, справочники, путеводители, программы). Правила оформления рекламных текстов.  Достоинства и недостатки печатной рекламы.

Практическое занятие: составление листовки.

2) Радио- и электронная реклама. Наружная реклама. 

Теория: Средства радиорекламы: рекламный выпуск, обозрение, объявления.

Телереклама: объявления, репортаж, программа, передача и др. достоинства и недостатки радио- и телерекламы.

Плакаты, афиши, панно, щиты, транспаранты, настенная реклама, реклама на транспорте, световая реклама. Краткая характеристика, достоинства и недостатки. Правила для оформления наружной рекламы.

Практическое занятие:  создание проекта телевизионного рекламного ролика.

3) Другие виды рекламы. Составление рекламных объявлений.

Теория: Посылочная реклама: реклама магазина, выставки. Малые формы рекламы: авторучки, блокноты, календари, папки, брелки.

Практическое занятие:  разработка рекламы для магазина. Оформление рекламы

4) Рекламный слоган.

Теория: Понятие слогана. Рекламные обращения. Стили обращений.

Практическое занятие:  работа по оформлению рекламы

3. Правовые аспекты рекламной деятельности.
Теория:   Международный кодекс рекламной практики. Основные разделы и отдельные статьи. Нормы и правила рекламы. Федеральный закон о рекламе. Общие положения, общие и специальные требования к рекламе.

 Практическое занятие: 

- изучение Федерального закона « о рекламе».

- Разработка своих правил для наружной рекламы.

- Тренинг задание: существенные различия в поведении фирм к рекламе.

4.Определение эффективности рекламы.
Теория: Эффект и эффективность рекламы. Методы определения эффективности рекламы. Экономическая эффективность рекламы: прирост товарооборота, коэффициент затрат на рекламу, срок окупаемости затрат на рекламу.

 Практическое занятие:  решение задач на определение экономической эффективности рекламы. Защита рекламных проектов.

5. Рассмотрение экономических споров.
Теория: Понятие экономических споров. Виды экономических споров: преддоговорные споры; договорные споры; споры о нарушении прав собственника; споры, связанные с причинением убытков; споры с государственными органами; споры о деловой репутации, товарных знаках.

Практические занятия: Круглый стол «Кто прав, кто виноват».

6. Судебный порядок рассмотрения споров. Исковая давность.
Теория: Суд как гарант прав личности. Звенья и инстанции судебной системы. Истец и ответчик. Судебные расходы. Доказательства: объяснения сторон, свидетельские показания, письменные доказательства, вещественные доказательства, заключения эксперта. Обжалование судебных решений. Понятие исковой давности. Сроки исковой давности.

Практические занятия:

- Составление и подача искового заявления в суд;

- Ролевая игра «Мы и суд»;

- Видеосюжеты

Учебно-тематический план третьего модуля
«Экономика сегодня и завтра. Предпринимательская фирма»
	№
	Тема
	Количество часов

	
	
	Всего 
	Теория
	Практика

	1
	Бизнес в экономике современной России.
	8
	3
	5

	2
	Инфраструктура бизнеса. Менеджмент и маркетинг.
	8
	3
	5

	3
	Формы предпринимательства. Виды предпринимательской деятельности.
	8
	2
	6

	4
	Организация предпринимательской деятельности. Реорганизация и ликвидация коммерческих организаций.
	4
	1
	3

	5
	Организация предпринимательской деятельности. Реорганизация и ликвидация коммерческих организаций.
	8
	3
	5

	6
	Договор. Виды договоров. Заключение и исполнение договоров. Доверенности.
	4
	1
	3

	Итого
	40
	13
	27


                          Содержание обучения (третий модуль) 
 «Экономика сегодня и завтра. Предпринимательская фирма»
1. Бизнес в экономике современной России.
Теория: Понятие бизнеса. Бизнес и экономика. Деловые интересы, собственность, капитал, доход. Общественный характер деятельности в сфере бизнеса. Система бизнеса. Субъекты бизнеса. Бизнес и право. Система правовых норм и правил, регулирующих деловые отношения. Бизнес и политика. Бизнес в рыночной экономике. Предпринимательский климат в России.

Практические занятия:  Технические задания: определение вещей, производимых на предприятии, а какие - на фирме; роли людей в различных ситуациях;  Ролевая игра «Пойми меня»;

2. Инфраструктура бизнеса.
Теория: Понятие инфраструктуры. Основные элементы инфраструктуры бизнеса. Товарный рынок. Рынок труда. Финансовый рынок. Информационный рынок. Консультационные (консалтинговые) компании. Рекламные агентства.

Практические занятия: Разработка системы мотивации лентяя-нехочухи, чтобы он захотел помогать людям (рынок труда – мотивация работников);

- Техническое задание: определение самостоятельности географических рынков по представленным заданиям (товарный рынок).

- Деловая игра «Рынок кофе».

3. Менеджмент и маркетинг.
Теория: Управление и менеджмент. Успешные менеджеры. Какие они? Умение ставить цели, принимать решения, планировать. Общение и конфликты. Этика и этикет менеджера. Возникновение и эволюция маркетинга. Сегментирование рынка. Позиционирование. Сбор и анализ маркетинговой информации. Проведение маркетинговых исследований.

Практические занятия: Деловая игра «Заработать на жизнь».

4. Формы предпринимательства. Виды предпринимательской деятельности.
Теория: Понятие физического и юридического лиц. Понятие предпринимательской фирмы и ее виды. Предприятия частного сектора. Полное товарищество. Общество с ограниченной ответственностью. Акционерное общество (открытое и закрытое). Простое товарищество. Объединение предприятий. Малые предприятия. Предприятия государственного сектора. Предприятия с иностранным капиталом. Оффшорные зоны. Свободные экономические зоны.

Практические занятия: Тренинг задание: нарушение фирмами антимонопольного законодательства; определение документов для открытия юридического лица; Техническое задание: описать 2-3 предпринимательские идеи, которые следует реализовать в деятельности школы.

 5. Организация предпринимательской деятельности. Реорганизация и ликвидация коммерческих организаций.
Теория: Организация и регистрация предпринимательской фирмы. Подготовительный этап создания предпринимательской фирмы. Концептуальная идея. Цели создания предприятия. Организационный этап создания предпринимательской фирмы. Устав. Учредительный договор о создании фирм. Регистрация в государственных органах. Реорганизация фирмы. Ликвидация фирмы. Банкротство.

Практические занятия: Техническое задание: собрать и оформить документы для получения свидетельства индивидуального предпринимателя;

- Деловая игра «Спаси фирму от банкротства».

6. Договор. Виды договоров. Заключение и исполнение договоров. Доверенности.
Теория: Понятие договора. Принцип свободы договора. Содержание договора: существенные и несущественные условия. Форма договора. Виды договоров. Порядок заключение договоров. Стадии заключения договора. Способы обеспечения исполнения договора: неустойка, залог, удержание, поручительство, задаток. Понятие доверенности. Три вида доверенности. Оформление доверенности, передоверие. Форма и срок действия доверенности.

Практические занятия: Составление контракта для Вини - Пуха, которого наняли менеджером на кондитерскую фабрику, чтобы конфеты не пропадали;   Техническое задание: оформление доверенности (сами практически учатся оформлять доверенность и заполнять ее).
                                 Заочная форма.

Учебно-тематический план межмодульного сопровождения
	№
	Тема
	Количество часов

	
	
	Всего  
	Теория
	Практика

	1
	Набор обучающихся в творческое объединение, информирование о программе
	6
	3
	3

	2
	Диагностика знаний учащихся (тесты, анкеты и т.д.)
	6
	-
	6

	3
	Консультативно-методическая поддержка в подготовке технических заданий
	14
	8
	6

	4
	Организация  планирования бизнеса
	12
	6
	6

	5
	Аналитические разделы типового бизнес-плана
	8
	6
	2

	6
	Ключевые разделы типового бизнес-плана
	10
	8
	2

	7
	Основные элементы бизнес-планирования
	8
	6
	2

	8
	Технология бизнес-планирования
	7
	5
	2

	9
	Управленческий бизнес-план
	7
	5
	2

	10
	Бизнес-планы проектов и решения практических задач управления бизнесом
	12
	8
	4

	11
	Анализ деятельности по программе и выработка рекомендаций
	6
	3
	3

	                                                                Итого
	9




6
	58
	38


1.4. Планируемые результаты:
 Личностные:
− развитые личностные, в том числе духовные и физические качества,

обеспечивающие защищенность обучаемого для определения жизненно важных интересов в условиях кризисного развития экономики, сокращения природных ресурсов;

− сформированная система знаний об экономической жизни общества, определение своего места и роли в экономическом пространстве;

− развитая ответственность за принимаемые экономические решения.

Метапредметные:
− овладение умениями формулировать представления об экономической науке как системе теоретических и прикладных наук, изучение особенности применения экономического анализа для других социальных наук, понимание сущности основных направлений современной экономической мысли;

− овладение обучающимися навыками самостоятельно определять свою жизненную позицию по реализации поставленных целей, используя правовые знания, подбирать соответствующие правовые документы и на их основе проводить экономический анализ в конкретной жизненной ситуации с целью разрешения имеющихся проблем;

− сформированные умения воспринимать и перерабатывать информацию, полученную в процессе изучения общественных наук; выработка в себе качества гражданина Российской Федерации, воспитанного на ценностях, закрепленных в Конституции Российской Федерации.

Предметные:
Обучающиеся будут знать:

- экономические понятия: бизнес, менеджмент, маркетинг, договор, бизнес-план, предпринимательская деятельность, реклама, прибыль, рентабельность;

- основы теории и практики предпринимательской деятельности;

- систему инфраструктуры бизнеса: товарный рынок, рынок труда, финансовый рынок;

- виды рекламы;

- типы проектов.

Обучающиеся будут уметь:

- создать собственную фирму, включая ее государственную регистрацию;

- составить бизнес-план;

- уметь собирать и изучать материалы различных источников, включая средства массовой информации, анализировать их и делать объективные и взвешенные выводы;

- принимать решения с учетом всей доступной информации.

Сейчас каждый пятый учащийся хочет пойти учиться на управленца, менеджера и экономиста. Способность к предпринимательской деятельности обнаруживается лишь у 10-15% людей. Как показывает практика, именно у этой группы проявляется талант в самостоятельном проектировании своей предпринимательской траектории, в самоопределении и самоорганизации, включая целеполагание, достижение целей и т.п. Программа поможет учащимся определить в себе многие способности. 

Механизм оценки результатов.
Механизм оценки результатов деятельности достаточно гибкий: деловые игры, тесты, тренинг задания, коллективные обсуждения, конкурсы творческих работ, презентация бизнес-планов, разработка проектов и исследовательских работ.

Проведение всех этих форм занятий является одновременно и воспитательной работой. В результате у обучающихся должны развиться такие личностные качества, как трудолюбие, сила воли, доброжелательность, умение слушать других, коммуникабельность, концентрировать внимание на порученном деле.
                                          
                                                   Раздел 2
          «Комплекс организационно – педагогических условий»

2.1. Календарный учебный график


           Количество учебных модулей – 3 (120 часов)
           Количество часов межмодульного сопровождения – 96 часов
           Продолжительность каникул – 10 дней (зимние)
           начало – подготовительный этап:  сентябрь – октябрь
                         основной этап: ноябрь – май, 

        окончание – заключительный этап:  июнь

2.2. Условия реализации программы:

Материально-техническое обеспечение:

Реализация программы требует наличие учебного кабинета.

Оборудование учебного кабинета: мебель, предназначенная для группировки в различных конфигурациях, рабочее место педагога, ноутбук, проектор
Комплекс учебно-методической документации:
1. Раздаточный материал на каждого учащегося:

- Устав Общества с ограниченной ответственностью;

- Учредительный договор Общества с ограниченной ответственностью;

- Устав Открытого Акционерного Общества:

- Учредительный договор Открытого Акционерного Общества;

- Свидетельство о регистрации индивидуального предпринимателя;

- ИНН;

- Страховое свидетельство;

- Свидетельство о регистрации юридического лица;

- Сертификаты соответствия на различные продукты;

- Страховой полис медицинского страхования;

- Бланки административных правонарушений;

- Бухгалтерский баланс.

     2. Электронные видеоматериалы

Кадровое обеспечение: реализовывать программу может педагог, имеющий высшее педагогическое образование, обладающий необходимыми теоретическими знаниями и опытом практической деятельности в области экономического образования.

2.3. Формы аттестации:

Формы проведения контроля психологически щадящие. Отсутствует традиционная оценка в журнал. Оценка выражается в доброжелательной форме (как положительная, так и указывающая на недостатки в работе). 

Основные виды учета знаний, умений и навыков обучающихся в процессе обучения: профориентационное тестирование, входной контроль тестирование, текущий контроль (определяет степень усвоения учащимися учебного материала, практических умений и качество выполнения на всех этапах работы).
Формы проведения контроля: собеседование (диалоговая диагностика); устный опрос; педагогическое наблюдение; 10 тестирование; самооценка учащимися своих работ; анализ текущих и творческих работ; презентация работы. 


2.4. Оценочные материалы:

Текущий контроль осуществляется в ходе образовательного процесса и консультирования обучающихся, по результатам выполнения самостоятельных работ. Основными формами текущего контроля являются:
· решение задач, тестов и их обсуждение с точки зрения умения формулировать выводы, вносить рекомендации и принимать адекватные управленческие решения;

· выполнение контрольных заданий и обсуждение результатов;

· участие в дискуссии по проблемным темам дисциплины и оценка качества анализа проведенной научно-исследовательской работы;

· написание эссе;

Итоговый контроль проводится в форме зачета. Зачет проводится в письменной форме в виде ответов на вопросы задания, решение тестов и задач.

Оценивается работа по десятибалльной шкале, где 
8-10 баллов — высокий уровень, 5-7 баллов — средний уровень, 0-4 — низкий уровень.


2.5. Методические материалы.

Методы обучения, используемые педагогом во время проведения занятий
Словесный метод – используется на каждом занятии в виде лекции, беседы, рассказа, изложения нового материала, закрепление пройденного материала.

Самостоятельная творческая работа – самостоятельность,  развивает воображение.

Коллективная работа – один из методов, приучающих обучающихся справляться с поставленной задачей сообща, учитывать мнение окружающих. Способствует взаимопониманию между членами группы, созданию дружественной обстановки.

Репродуктивный метод – используется педагогом для наглядной демонстрации способов работы, выполнения отдельных её элементов при объяснении нового материала.

Принципы обучения при реализации образовательной программы:

Принцип наглядности —  широкое использование наглядного материала – схем, фотографий, работ детей и педагога;

Принцип системности и последовательности –  обучение ведётся от простого к сложному, с постепенным усложнением поставленных задач;

Принцип доступности –  материал даётся в доступной для детей форме, возможен вариант игры, викторины, коллективной работы.

Принцип научности – всё обучение ведётся с опорой на учебную литературу, опыт педагога, проверенные временем методы и технологии.

Дифференцированный и индивидуальный подход – педагог внимательно следит за успехами каждого из детей, подбирая более удобную систему подачи материала и практических занятий, опираясь на возрастные и индивидуальные особенности каждого ребенка.

Программой допускается групповая и индивидуально-групповая формы организации образовательного процесса. Категория обучающихся — дети любой категории, однако при обучении детей с ОВЗ необходимы индивидуальные занятия и упрощенные варианты изделий. 

Проблемная лекция .Наиболее эффективным методом обучения на современном этапе развития образования является метод решения проблем (проблемное обучение). В проблемной лекции проводится всесторонний анализ явлений, поиск истины. Проблемная лекция опирается на логику последовательно моделируемых учителем ситуаций путем постановки проблемных вопросов или предъявления проблемных задач.

Объяснение. Под объяснением следует понимать словесное пояснение, анализ, доказательство и истолкование различных положений излагаемого материала. 

Беседа. При проведении занятий эффективна как индивидуальная, так и фронтальная формы беседы. 

Иллюстрация. Следующие два метода (иллюстрация и демонстрация) относят к наглядным методам обучения. Метод иллюстраций предполагает показ ученикам иллюстративных пособий: плакатов, таблиц, картин, карт, зарисовок на доске и пр.

Демонстрация. Этот метод тоже представляет собой синтез словесных (рассказа, объяснения) и наглядных приемов, связанных с демонстрацией диафильмов, кинофильмов, приборов, опытов, технических установок и пр.

Повторение. Повторение необходимо при овладении учащимися техникой скрапбукинга - процесс словесного или письменного воспроизведении выполняемых ранее (или аналогичных им) заданий. В конце каждого занятия необходимо проводить подведение итогов с упоминанием нового, что освоили учащиеся на уроке.

Временная работа в группах. Этот метод считается одним из наиболее перспективных методов обучения. Обычное число членов группы три - шесть человек. Разбивка группы производится оперативно на ограниченное время. Перед группами ставятся задачи «промежуточного» характера, то есть готовящие почву для следующего этапа учебного процесса.

Мастер-класс. Мастер-класс – ведущий метод в реализации программы, это современная форма проведения обучающего тренинга-семинара для отработки практических навыков по различным методикам и технологиям с целью совершенствования навыков ручного труда,  расширения кругозора и приобщения к новейшим областям знания, развития художественного и эстетического вкуса, обмена опытом.  Мастер-класс отличается от семинара тем, что имеет практическую прикладную направленность, во время мастер-класса ведущий специалист рассказывает и  показывает, как применять на практике новую технологию или метод. 

Алгоритм учебного занятия:  

1.Организационный момент.
2.Постановка проблемы.

3.Цели занятия.

4.Объяснение нового материала.

5.Выявление учащихся с предпринимательским потенциалом.

6.Итоги занятия.

Дидактические материалы:

     1.Тесты и контрольные задания: 

- «Предпринимательство и формы его организации» (Приложение 1)

- «Рынок и бизнес планирование» (Приложение 2)

-  «Маркетинг и менеджмент» (Приложение 3)

- «Состав, структура и функции бизнес-плана» (Приложение 4)

- «Стратегическое и инвестиционное планирование» (Приложение 5)

     2. Наглядные пособия: таблицы, схемы, иллюстрации.

     3.  Раздаточный материал: 

- игровые карточки

- игровые бланки для заполнения

- раздаточный материал для тренингов

- раздаточный материал и правила для деловых игр

- бланки для тестирования обучающихся
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Дополнительная общеобразовательная 

общеразвивающая программа

 «Добровольчество»

                                                                               Возраст детей: 13-16 лет

                                                                   Срок реализации: 1 год

                                                                   Составитель программы:
                                                                   Данилова Наталья Владимировна, 

                                                                   педагог дополнительного образования

 Курагино, 2018
Пояснительная записка.

В нашей стране богатый опыт добровольчества: тимуровское движение, сбор металлолома и макулатуры, субботники во дворах и на предприятиях и т.д. Перестройка принесла людям свободу, и добровольчество стало невостребованным, поэтому в последующие десятилетия от добровольчества активно отказывались. Сегодня добровольчество, в форме современного «волонтерства», вновь возвращается в нашу жизнь. Добровольчество — национальная идея России, которая может стать тем самым инструментом социального, экономического и духовного развития общества, в котором оно сегодня нуждается. Именно поэтому для  гражданского общества развитие добровольческого движения в среде подрастающего поколения является актуальным.

Сегодня все более востребованным в Курагинском районе становится деятельность  волонтерского движения в детской и молодежной среде в связи с повышением количества несовершеннолетних, состоящих  на учете в комиссии по делам несовершеннолетних и в ОППН, в связи с не занятостью молодежи. 

Эффективное добровольчество как инструмент сплочения людей в условиях официального признания и поддержки со стороны государства и общества сможет способствовать значительному снижению остроты существующих в Курагинском районе социальных проблем. 

Суть данной программы состоит в том, чтобы найти привлекательные и интересные пути развития добровольчества, способы привлечения новых людей и создание таких возможностей, которые помогут им реализоваться в данной сфере.

Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Добровольчество» разработана на основе дополнительной общеобразовательной программы «Вперед, волонтеры!», автор которой Смирнова Надежда Александровна, педагог дополнительного образования Государственного бюджетного общеобразовательного образования средняя общеобразовательная школа №40 г. Санкт-Петербург.

Программа «Добровольчество» имеет социально – педагогическую направленность, рассчитана на 1 год (210 часов) и включает в себя 3 образовательных модуля, (очная форма) - 120 часов и межмодульное сопровождение, (заочная форма) - 90 часов.

Программа направлена на создание условий для реализации обучающимися своего творческого потенциала путем формирования навыков познания, ценностей и мотивов нравственного поведения, активной жизненной и гражданской позиции в социально полезной деятельности.

Цель: Вовлечение детей в социально - значимую деятельность, способствующей формированию гражданской позиции школьников. 

Задачи программы: 

1. Пропагандировать здоровый образ жизни (при помощи акций, тренинговых занятий, тематических выступлений, конкурсов и др.) 

2. Апробация новых форм организации занятости детей для развития их самостоятельной познавательной деятельности, профилактики вредных привычек, воспитания здорового образа жизни. 

3. Развитие волонтерского движения, формирование позитивных установок учащихся на добровольческую деятельность. 

4.Формирование потребности в интересном и продуктивном досуге

Занятия формируют интерес к социально-значимой деятельности, развивают коммуникативные умения, первичные организаторские навыки, предлагают опыт участия в социальных акциях, расширение опыта участия в общественно-значимых акциях и проектах. 

Возраст обучающихся, численность занимающихся в группе, содержание программы, методы и технологии обучения основаны в первую очередь на возрастных психолого-физиологических особенностях развития детей в подростковом возрасте. Программа рассчитана на учащихся среднего и старшего возраста (13 - 16 лет). В группе обучается не менее 15 подростков. Курс обучения включает в себя теоретические и практические занятия. 

Во время обучения используются дискуссии, беседы, ролевые, деловые и профилактические игры, мастер-классы, творческие мастерские, практикумы, тренинги, социологические исследования, консультации, практические занятия, оздоровительно-просветительские акции и т.д. Обучение предусматривает коллективные, групповые и индивидуальные занятия.

Учебно-тематический план

1 модуль «Добровольческая деятельность как одна из форм социального служения»
Цель: Развитие волонтерского движения, формирование позитивных установок обучающихся на добровольческую деятельность.
	№
	Тема
	Всего 

кол-во часов 
	Теория
	Практика

	1
	Дискурс  «Добровольчество как институт формирования и развития социальной активности молодежи». Тренинг «Волонтер-доброволец. Кто он?»
	4
	2
	2

	2
	Роль волонтера в решении социальных проблем местного сообщества. Тренинг «Волонтер-доброволец. Кто он?»
	5
	2
	3

	3
	Мотивация волонтерской деятельности. Роль добровольчества в личностном развитии. Тренинг «Могу ли я быть волонтером?»
	5
	2
	3

	4
	Основы проведения социальных дел. Ярмарка социальных акций.
	8
	3
	5

	5
	Специальная подготовка волонтеров.  Тренинги личностного роста, коммуникативных навыков, толерантности
	9
	3
	6

	6
	Психологическая подготовка волонтеров Ролевые игры «Воздушный шар», «Свои и чужие».
	9
	3
	6

	
	
	40
	15
	25


2 модуль «Работа волонтеров по пропаганде ЗОЖ и профилактике ПАВ»

Цель: Повышение уровня информированности молодежи по вопросам пропаганды здорового образа жизни и профилактики вредных зависимостей. Популяризация принципов ЗОЖ в молодежной среде.

	№
	Тема
	Всего 

кол-во часов 
	Теория
	Практика

	1
	Виды зависимостей. Профилактическая игра «Знать, чтобы жить»
	8
	3
	5

	2
	Влияние курения и алкоголя на организм человека
	8
	3
	5

	3
	Наркомания. Понятие, симптомы, последствия.
	8
	3
	5

	4
	ВИЧ-инфекция. Механизм развития ВИЧ-инфекции в организме человека.
	8
	3
	5

	5
	Компьютерная, игровая зависимости. Понятие, виды, причины и симптомы компьютерной зависимости
	8
	3
	5

	
	
	40
	15
	25


3 модуль «Технологии в работе волонтеров»

Цель: Апробация новых форм организации занятости обучающихся для развития их самостоятельной познавательной деятельности, профилактики вредных привычек, пропаганды здорового образа жизни.

	№
	Тема
	Всего 

кол-во часов 
	Теория
	Практика

	1
	Технология «Равный обучает равного»
	10
	4
	6

	2
	Информационные технологии
	10
	4
	6

	3
	Социальные технологии
	10
	4
	6

	4
	Игровые технологии
	10
	4
	6

	
	
	40
	16
	24


Содержание программы

1 Модуль «Добровольческая деятельность как одна из форм социального служения»
1. Дискурс «Добровольчество как институт формирования и развития социальной активности молодежи». Тренинг «Волонтер-доброволец. Кто он?» Происхождение понятия «волонтер», «доброволец». Волонтерство в России. Детские и молодежные добровольческие организации. Общие принципы волонтерской деятельности. Добровольность. Социальная значимость. Личная значимость. Концепция развития добровольчества в России. Кодекс добровольцев в России. Социальное служение и социальная работа. Добровольчество и благотворительность. История развития социального служения в России и за рубежом.

2. Роль волонтера в решении социальных проблем местного сообщества. Тренинг «Волонтер-доброволец. Кто он?». Объекты волонтерской деятельности. Направления волонтерской деятельности: психолого-педагогическое, социально-бытовое, социокультурное, трудовое, социально-правовое, профилактическое, лидерское, патриотическое, информационное. Поиск и выявление социальных проблем. Постоянная социальная помощь. Разовые социальные акции. Бригады быстрого реагирования. Волонтерские лагеря. 

3. Мотивация добровольческой деятельности. Роль волонтерства в личном развитии. Тренинг «Могу ли я быть волонтером?» Влияние волонтерской деятельности на молодежь. Личностный рост. Выражение гражданской позиции. Социальное взаимодействие. Реализация творческого потенциала. Профессиональное развитие. Притязания и самореализация волонтера.

4. Основы проведения социальных дел. Ярмарка социальных акций.  Социальная акция. Проведение благотворительных, экологических и др. акций. Понятие, виды социальной акции. Этапы подготовки и  проведения. Разработка и проведение социальных акций.  Проведение благотворительных и экологических акций. Организация социальных дел гражданско-патриотической направленности. 

5. Специальная подготовка волонтеров. Тренинги личностного роста, коммуникативных навыков, толератности.  Помощь ветеранам и пожилым людям. Основные проблемы в жизни пожилого человека. Основные задачи в работе с пожилыми людьми и ветеранами. Психологические особенности людей пожилого возраста. Помощь детям-сиротам. Основные проблемы детей-сирот. Принципы взаимодействия с ними. Работка с подростками девиантного поведения.  Технология общения и работы с людьми с ограниченными возможностями здоровья. Просмотр и обсуждение документального фильма «Форпост». Организация досуговых программ для детей с ограниченными возможностями здоровья.

6. Психологическая подготовка добровольцев. Ролевые игры «Воздушный шар», «Свои и чужие». Особенности работы с младшими школьниками. Психологические особенности детей младшего школьного возраста. Психологические особенности людей пожилого возраста. Отношение к пожилым в обществе. Просмотр и обсуждение фильма «Бабуся». Тренинги «Каков я на самом деле»,  «Мои сильные и слабые стороны», «Моя индивидуальность», «Уверенное и неуверенное поведение», «Эмоции и чувства», «Проблемы можно решать». Бесконфликтное общение, приемы выхода из конфликта. 

2 модуль «Работа добровольцев по пропаганде ЗОЖ и профилактике ПАВ»

1. Виды зависимостей. Профилактическая игра «Знать, чтобы жить». Химическая (алкоголизм, наркомания, табакокурение) и нехимическая (эмоциональная, шопоголизм, лудомания и др.) зависимость.

2. Влияние курения и алкоголя на организм человека. Влияние табака и алкоголя на различные органы и системы человека. Показ видеофильмов «Жертвы калибра 7.62», «Технология спаивания», «Территория безопасности». Сопротивление групповому давлению.

3. Наркомания. Понятие, симптомы, последствия. Проведение игры «3 года из жизни наркоман». Показ видеофильмов «Новые наркоманы России», «Последствия употребления наркотиков».

4. ВИЧ-инфекция. Механизм развития ВИЧ-инфекции в организме человека. ВИЧ-СПИД. Версии о происхождении ВИЧ. Способы передачи. Знакомство с акцией «Красная ленточка». Просмотр и обсуждение фильма «Дневник Насти».

5. Компьютерная, игровая зависимость. Понятия, виды, причины и симптомы компьютерной зависимости.

3 модуль «Технологии в работе добровольца»

1. Технология «равный обучает равного». Понятие, цели, формы обучения в технологии «Равный обучает равного». Тренинги на сплочение, на командообразование.

2. Информационные технологии. Информационный буклет. Принципы создания и оформления информационных буклетов. Цели, задачи, назначение, стиль, форма, логическая схема буклета. Технические и дизайнерские рекомендации. Критерии и оценки качества. Листовка. Принципы создания и оформления листовки. Технические и дизайнерские рекомендации. Критерии и оценки качества. Новостная статья. Структура новостной статьи. Пресс-релиз. Практикум: Анализ новостных статей. Написание новостной статьи о недавно прошедшем мероприятии. Понятие социальной рекламы. Социальный плакат. Как придумать хороший слоган. Технология социальной рекламы. Ошибки в социальной рекламе. Социальный видеоролик. Технология создания видеоролика. Обучение работы в программе Power Director. Практикум: работа над созданием видеоролика.

3.  Социальные технологии. Дискуссия. Особенности дискуссии как формы групповой работы. Этапы проведения: подготовительный основной заключительный. Правила организации на каждом этапе. Нормы поведения в группе. Формы проведения дискуссии. Упражнение Джеффа. Дискуссионные качели (Н.Е. Щуркова).Социальный театр. Этапы создания социального театра. Импровизация. Создание послания. Фасилитация. Понятие игры-адаптации. Роль и сфера применения игр на знакомство и сплочение (детский лагерь, сплочение персонала организации). Разучивание и проведение игр-адаптаций для людей различного возраста. Игры с эстрады. Игры-кричалки.

4. Игровые технологии. Игровая  программа. Понятие. Принципы отбора игроков. Алгоритм построения игровых заданий. Основные требования к ведущему. Разработка и проведение игровых программ. Познавательная игра. Понятие, формы и технология проведения. Хорошие и плохие вопросы. Моделирование познавательной игры.

 Учебно-тематический план межмодульного сопровождения 
                                   (заочная форма)  

	№
	Тема
	Всего 

кол-во часов 
	Теория
	Практика

	1
	Набор обучающихся в творческое объединение, информирование о программе
	6
	3
	3

	2
	Диагностика знаний учащихся (тесты, анкеты и т.д.)
	6
	-
	6

	3
	Консультативно-методическая поддержка в подготовке и проведении акций и конкурсов
	12
	6
	6

	4
	Обсуждение и экспертиза конкурсных работ
	12
	6
	6

	5
	Районный конкурс творческих работ «Территория здорового образа жизни»
	6
	3
	3

	6
	Акция, посвященная дню отказа от курения «Мы за здоровый образ жизни»
	6
	3
	3

	7
	Районная акция «Молодежь выбирает жизнь»
	6
	3
	3

	8
	Районный конкурс «Лучший волонтерский отряд»
	6
	3
	3

	9
	Районный конкурс информационных, печатных материалов по пропаганде здорового образа жизни среди несовершеннолетних «Наш выбор – здоровье»
	6
	3
	3

	10
	Районная акция «Думай, выбирай, действуй» по профилактике пагубных привычек и пропаганде здорового образа жизни»
	6
	3
	3

	11
	Районная акция, посвященная дню борьбы с наркоманией «Дети за здоровое будущее»
	6
	3
	3

	12
	Акция «Во имя светлой памяти», посвященная празднованию 9 мая
	6
	3
	3

	13
	Анализ деятельности по программе и выработка рекомендаций
	6
	3
	3

	
	
	90
	42
	48


ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

Метапредметные: 

- умение организовать и провести самостоятельно мероприятия;

- владение основами самоконтроля, самооценки, принятия решений и осуществления осознанного выбора;

- формирование у детей личностной ответственности за выполняемую работу. 

Личностные:

- формирование у молодежи высоких нравственных, морально — психологических качеств, составляющих основу их патриотизма и гражданственности, чувства долга и ответственности за судьбу Отечества; 

- формирование уважительного отношения к ветеранам, старшему поколению; 

-  участие и включение подготовленных волонтеров в активную деятельность по формированию здорового образа жизни в детской, подростковой и молодежной среде;

- формирование у детей личностной ответственности за выполняемую работу;

-  иметь собственную определенную позицию по отношению к употреблению ПАВ и быть готовым говорить на эту тему со сверстниками. 

Способы определения результативности: 

Мониторинг реализации программы будет осуществляться через следующие виды контроля: 

- анкетирование всех участников программы (волонтеров, участников целевых групп);

- выпуск отчетных буклетов; 

- анализ результатов проведенных мероприятий;

- самостоятельная разработка и проведение социально-значимых акций;

- мониторинг достижений волонтеров.

Условия реализации программы

Материально-технические

- ноутбук

- видеопроектор

- демонстрационный экран
Дидактические

- социальные видеоролики по пропаганде  ЗОЖ, терпимости к пожилым людям, людям с ограниченными возможностями здоровья;

- фильмы «Бабуся», «Форпост», «Дневник Насти», «Жертвы калибра 7.62», «Технология спаивания», «Территория безопасности», «Новые наркоманы России», «Последствия употребления наркотиков»;

- презентации «Добровольческие организации России», «Толерантность»;

- учебное видео-пособие о ВИЧ.
Методическое обеспечение программы

	Раздел, тема
	Форма занятия
	Приемы и методы организации занятий
	Дидактический материал
	Техническое оснащение
	Формы подведения итогов

	1 модуль «Добровольческая деятельность как одна из форм социального служения»

	Дискурс «Добровольчество как институт формирования и развития социальной активности молодежи»
	Беседа 
	Дискуссия, просмотр видеопрезентации
	Презентация «Добровольческие организации России»
	Проектор, ноутбук, экран
	Коллективная рефлексия

	Роль волонтера в решении социальных проблем местного сообщества. Тренинг «Волонтер-доброволец! Кто он?»
	Беседа, тренинг
	Проведение социального опроса,  планирование работы
	Плакат для заполнения «Солнце жизни и тучи проблем»
	
	Коллективная рефлексия

	Мотивация волонтерской деятельности. Роль добровольчества в личностном развитии. Тренинг «Могу ли я быть волонтером?»
	Беседа, тренинг
	Дискуссия, создание видеоролика «Добровольческая агитка»
	фотографии
	Фотоаппарат, видеокамера
	

	Основы проведения социальных дел. Ярмарка социальных акций


	Беседа, трудовая акция, уличная акция, информационная акция
	Трудовой десант, подготовка и распространение агитационного материала,  листовок
	
	
	Коллективная рефлексия, отзывы, фотоотчет,

оформление альбома, подготовка информационных заметок

	Специальная подготовка волонтеров. Тренинг личностного роста, коммуникативных навыков, толерантности
	Трудовой десант, концерт,  мастер-класс, игровая программа, тренинг
	Практическая работа, «мозговой штурм», деловая игра
	Сценарий мероприятия
	Спортивный инвентарь
	Коллективная рефлексия, фотоотчет, отзыв

	Психологическая подготовка волонтеров. Ролевые игры «Воздушный шар», «Свои и чужие»
	Беседа, дискуссия, тренинг
	просмотр и обсуждение видеофильма «Бабуся», дискуссия,  ролевая игра,
	Видеофильм «Бабуся»
	Видеопроектор, ноутбук, экран
	Индивидуальная рефлексия, Практическое задание

	2 модуль «Работа волонтеров по пропаганде ЗОЖ и профилактики ПАВ»

	Виды зависимостей. Профилактическая  игра «Знать, чтобы жить»
	Занятие-игра
	Дискуссия, ролевая игра
	Карточки с ролями, форма протокола заедания районной думы
	
	Коллективная рефлексия

	Влияние курения и алкоголя на организм человека
	Конференция
	Показ видеороликов, дискуссия, защита мини-рефератов
	Видеоролики
	Проектор, ноутбук, экран
	опрос

	Наркомания. Понятие, симптомы, последствия
	Лекция
	Блеф-клуб, показ видеороликов
	Учебные видеоролики, мультфильмы 
	Видеопроектор, ноутбук, экран
	Опрос, фотоотчет, коллективная рефлексия

	ВИЧ-инфекция. Механизм развития ВИЧ-инфекции в организме человека
	Лекция, дискуссия
	Показ учебного видеоролика, просмотр и обсуждение фильма 
	Фильм «Дневник Насти»
	Видеопроектор, ноутбук, экран
	Опрос, фотоотчет, коллективная рефлексия

	Компьютерная, игровая зависимости. Понятие, виды, причины и симптомы компьютерной зависимости
	беседа
	Показ видеоматериала,

объяснение, дискуссия
	Видеоролик «Жить или играть», «Друзья рядом»,
	Проектор, экран, ноутбук 
	Мини-опрос

	3 модуль «Технологии в работе волонтеров»

	Технология «Равный обучает равного»
	Лекция, практикум, тренинг
	Объяснение, показ видеоматериала
	Видеоматериалы  о работе в данной  технологии
	Видеопроектор, ноутбук, экран
	Практическое задание

	Информационные технологии
	Беседа, практикум
	Показ, анализ информационного раздаточного материала, практическое задание  по составлению информационного буклета, листовок, видеороликов
	Информационные буклеты, листовки на разные темы, подборки газетных статей, социальных плакатов, социальных роликов
	Ноутбук, принтер
	Самоанализ буклетов, листовок, выставка. Практическое задание

	Социальные технологии
	Лекция, «дискуссионные качели»
	Объяснение, упражнение Джеффа,  работа текстом, «мозговой штурм», репетиция
	Карточки для упражнения Джеффа, сценарии социального театра, записи постановок социального театра
	Видеопроектор, ноутбук, экран
	Практическое задание

	Игровые технологии
	Занятие-игра,  практикум, мастер-класс, творческая мастерская
	Беседа, показ игр, практикум по конструированию игровых программ,  мозговой штурм
	Подборка игр-адаптаций, игр с эстрады, сценарии мероприятия
	
	Создание картотеки игр,  практическое задание
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